
Indicatore Base di partenza Target 
atteso 

Valore al 
31/12/2018 

Valore al 
30/06/2019 

I ed R Valore I e R  2012-16  
(da CRUI-UNIBAS VQRlike 17) 

R1 (per SSD 
con R<1) e 
variaz. % 
I = +5% 

Valore I e R  2013-17  
(da CRUI-UNIBAS VQRlike 18) 

 

Valore I e R  2014-18  
(da CRUI-UNIBAS VQRlike 19) 

 

 I  R ()  I (±%) R () var. 
% 

I (±%) R () var. % 

Dipartimento di 
Farmacia 

0.80 1.09 (+0.09)  0.78 (-2.6%) 1.08 (+0.08) 0.79 (-1.3%) 1.07 (+0.07) 

        
SSD* 

 del Dipartimento di 
Farmacia 

       

CHIM 03 0.93 1.13   0.89 (-4.3) 1.12 (0.12) -0.9% 0.81 (-12.9) 1.02 (0.02) -8% 
CHIM 06 0.79 1.02  0.73 (-7.6) 0,95 (-0.05) -7% 0.76 (-3.8) 0,96 (-0.04) -6% 
CHIM 08 0.78 0.97  0.80 (2.6) 0.97 (0.03) 0% 0.79 (1.3) 0.95 (-0.05) -2% 
CHIM 09 1.00 1.18  1.00 (0.0) 1.16 (0.16) -2% 0.93 (-7.0) 1.05 (0.05) -11% 
BIO 14 0.64 0.75  0.60 (-6.25) 0.72 (-0.28) -4% 0.68 (6.25) 0.79 (-0.21) +5% 
BIO 16 0.75 1.1  0.80 (6.7) 1.13 (0.13) +3% 0.81 (8.0) 1.18 (0.18) +7% 

MED 04 0.65 0.83  0.65 (0.0) 0.87 (-0.13) +5% 0.65 (0.0) 0.84 (-0.16) +1% 
MED 07 0.80 1.06  0.90 (12.5) 1.26 (0.26) 

+19% 
0.85 (6.25) 1.20 (0.20) 

+13% 

        
*Dati disponibili per 
SSD con almeno 3 

docenti 

       

Nella distribuzione delle risorse economiche dei fondi FAR ex 60%, è stata realizzata una progressiva riduzione della 
quota fissa ed un aumento della quota premiale basata sia sul numero di prodotti resi, sia sulla loro qualità. Inoltre 
il regolamento dei fondi FAR ex 60% del 2017 ha provveduto a stanziare una premialità per il personale di nuovo 
reclutamento con specifiche caratteristiche di performance produttiva. Durante il triennio, la Commissione AQRD, 
su richiesta della Giunta di Dipartimento, ha elaborato delle Linee guida per razionalizzare l’attribuzione di 
ricercatori di tipo A e assegni di ricerca tenendo conto del valore di Rssd (Verbale Commissione AQRD del 10 ottobre 
2017). Sono stati inoltre censiti e razionalizzati gli spazi destinati alla ricerca. 
Un dato positivo è rappresentato dai valori di R del Dipartimento che risultano >1 sia nella base di partenza che 
negli anni successivi, con variazioni minime negli anni, mentre i valori di I sono sostanzialmente stabili. Dalla 
valutazione della produzione scientifica nella RIRD precedente (anni di riferimento 2015-17), effettuata utilizzando 
il software CRUI-UNIBAS (VQRlike 2017), emergeva già un significativo miglioramento dei valori di I e R rispetto alla 
VQR 2011-14 per gli SSD che avevano mostrato qualche criticità. In particolare, negli SSD vi è un consolidamento dei 
valori di R rispetto alla base di partenza, con alcuni settori che hanno ampiamente superato il target atteso (max. 
+0.20) e altri che pur al di sotto del target atteso (min. -0.21) proseguono un trend di avvicinamento al valore soglia 
1 e hanno avuto variazioni positive in termini percentuali rispetto alla base di partenza. Per quanto concerne i valori 
di I negli SSD, rispetto al valore base di riferimento relativo alla valutazione VQRlike 17, emergono alcune 
fluttuazioni sia negative che positive rispetto al target atteso, per entrambi i periodi considerati nella presente 
scheda (2013-17 e 2014-18). Per quanto riguarda le fluttuazioni positive, si segnala che l’obiettivo prefissato 
(ovvero un incremento del valore di ISSD del 5-10%) appare raggiunto per 3 SSD. Per quel che riguarda le 
fluttuazioni negative, esse emergono in alcuni SSD, tuttavia, essendo i corrispondenti valori di R comunque prossimi 
o superiori ad 1, il dato non viene considerato una criticità. Come già riportato nel nuovo piano strategico del 
Dipartimento 2019-2023, è da notare anche che nel 2018 il finanziamento delle attività base di ricerca “FFABR” 
erogato dal MIUR ha riguardato 15 su 27 (55,7%) ricercatori universitari del Dipartimento e 8 su 14 (57,1%) 
professori associati, collocando complessivamente il Dipartimento al primo posto in Ateneo con un finanziamento 
di € 69.000,00 e per quanto riguarda il confronto 55,7% vs. 48,8% nazionale per i RU, 57,1% vs. 44,8% nazionale per 
i PA. 
Il Dipartimento di Farmacia si colloca al quarto posto all’interno dell’Ateneo per le assegnazioni dei Fondi per la 
Ricerca di Ateneo (FAR) e per l’attribuzione dei fondi per il finanziamento di RTDa/assegni di ricerca. Inoltre, fondi 
di numerosi progetti nazionali ed internazionali contribuiscono al finanziamento di assegni e borse di studio 
destinate ai giovani in possesso del titolo di dottore di ricerca. 
 

 


