PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL RECLUTAMENTO 2019-2021

2018

| Tornata

1,3 punti organico assegnati
n.1 PO art.18 CHIM/06

n.1 PO art.24 CHIM/08

n. 1 RTDb CHIM/02

TOTALE punti organico utilizzati

1,0 punto organico
0,3 punti organico
0,0 punti organico
13

Il Tornata
0,912 punti organico assegnati
n. 1 PA art.18 CHIM/01

n.1TA
TOTALE punti organico utilizzati

0,70 punti organico
0,25 punti organico
0,95

2019

0,812 punti organico assegnati
+ 0,7 recuperati da CHIM/06
+ 0,2 recupero Piano Straordinario Ricercatori 2019
- 0,038 utilizzati in pit nel 2018
+ 0.126 anticipati dal 2020
TOTALE punti organico effettivi 1,8

n.1 PO art. 18 BIO/15
n.1 PA art. 24 BIO/16

n.1 PA art.24 CHIM/03

n.1 Tenure Track CHIM/09
n.1 Tenure Track MED/07
n.1 RTDb BIO/10

TOTALE punti organico utilizzati

1,0 punto organico
0,2 punti organico
0.2 puntiorganico
0,2 punti organico
0,2 punti organico
0,0 punti organico
1,8

2020

0,472 punti organico assegnati
- 0,126 punti organico
+ 0.154 anticipati dal 2021
TOTALE punti organico effettivi 0,5

n 1 RTD-b CHIM/10 0,5 punti organico

DA EVENTUALE RECUPERO

0,5 PACHIM/01 2018
+0,7 POBIO/152019
TOTALE 1.2 punti organico

n.1 PO art.18 CHIM/09 1,0 punto organico
TOTALE punti organico utilizzati: 1,0

2021

0,65 punti organico assegnati
+0.2 punti organico residui 2020
-0.154

TOTALE 0.696

Anticipati dal 2019 0,038 punti organico

Eventuale residuo 0,2 punti organico



N.1 Tenure track CHIM 02

Residuo 0.496

DA EVENTUALE RECUPERO
0.7 PO CHIM/09 2020
TOTALE 1.196
n.1 PA art.18 BIO/14 0,7 punti organico *

Residuo 0. 496
Eventuale anticipo 0.204 dal 2022

*

n.1 PA art 18 CHIM/06 0,7 punti organico

*** Sj auspica che diventi operativo, entro il 2019, il Piano Straordinario per la progressione di
carriera di ricercatori a tempo indeterminato in possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale,
emanato con DM. 364/2019, dal quale ci si aspetta almeno un posto da Professore Associato per il
Dipartimento di Farmacia, che permetterebbe I'arruolamento di un sesto Professore Associato.



