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VERBALE DEL CONSIGLIO DEL DIPARTIMENTO DI FARMACIA
del 03 LUGLIO 2024

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 03 del mese di luglio alle ore 12:00, nell’aula “G.
Bettoni” del Dipartimento di Farmacia dell'Universita degli Studi "G. d'Annunzio" in Chieti, su
convocazione del Direttore, il Consiglio del Dipartimento di Farmacia per discutere i seguenti
punti all’ordine del giorno:

1 - Programmazione triennale Reclutamento Docenti, Ricercatori 2024-2026.

Assume le funzioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Anna Scimone.

Sono presenti i Proff.: Luigi Brunetti, Direttore, Alessandro Cama, Francesco Epifano,
Giustino Orlando, Nazzareno Re, Mariangela Agamennone, Alessandra Ammazzalorso,
Christian Celia, Cecilia Coletti, Felisa Cilurzo, Barbara De Filippis, Piero Del Boccio,
Giuseppe Di Biase, Viviana di Giacomo, Mara Di Giulio, Luisa Di Marzio, Pietro Di Profio,
Claudio Ferrante, Stefania Ferrari, Letizia Giampietro, Sheila Leone, Marcello Locatelli,
Alessandro Marrone, Lucia Recinella, Gabriella Siani, Loriano Storchi e Susi Zara.
Risultano assenti giustificati i Proff: Amelia Cataldi, Piera Di Martino, Antonio Di
Stefano, Antonella Fontana, Luigi Menghini, Adriano Mollica, Rosa Amoroso, Ivana
Cacciatore, Simone Carradori, Salvatore Genovese, Rossella Grande e Cristina Maccallini.
Risulta assente il Prof. Guido Angelini.
Sono presenti i Dott.: Pantaleone Bruni, Cristina Campestre, Annalisa Chiavaroli, Laura
De Lellis, Silvia Di Lodovico, Marialuigia Fantacuzzi, Serena Fiorito, Rosalba Florio,
Marialucia Gallorini, Lisa Marinelli, Roberto Paciotti, Serena Pilato, Azzurra Stefanucci, Fabio
Verginelli e Serena Veschi.
Risultano assenti giustificati 1 dott.: Michele Ciulla e Carla Gasbarri.
E presente il Segretario Amministrativo, Dott.ssa Anna Scimone.
Risulta assente la rappresentante dei Dottorandi, Dott.ssa Sara D’Ingiullo.
E presente la rappresentante degli Assegnisti, Dott.ssa Marilisa Dimmito.
Sono presenti, 1 rappresentanti del Personale Tecnico Amministrativo, Dott.ssa Linda
Paola Manuele e Dott. Fabrizio De Angelis.

Risulta presente il rappresentante degli Studenti, Sig. Alex Montanari.

Risultano assenti i1 rappresentanti degli Studenti, Sigg.: Claudio Barjami, Francesca
Carano, Anna Iole Liberi ¢ Youssra Mouatamid.

Comunicazioni del Direttore

Il Direttore comunica che in data 02.07.24 ha partecipato alla riunione della Consulta dei
Direttori.

Il Magnifico Rettore ha riassunto le linee programmatiche di Ateneo che lo hanno portato ad
elevare 1 Punti Organico utilizzati per la Programmazione 2024 dai preventivati 21 a 35.

I1 MR ha ribadito che I’adeguamento ISTAT degli stipendi dei docenti di circa il 6% portera ad
un aumento di spesa per I’ Ateneo di circa 2 milioni di euro/anno. Questo portera tutti gli Atenei
italiani a dovere rivedere in ribasso ulteriori spese, al fine di evitare il default. Tra le misure da

intraprendere per ridurre ulteriori spese, si impone una drastica riduzione dei passaggi Il fascia-
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I fascia, particolarmente per le procedure ex art. 24 comma 6, anche considerando che per il
2025 si prevede una spesa di 11 punti organico per le tenure track di RTDB.

I1 MR ha anche accennato ad un disegno di legge che prevede 1’istituzione di nuove figure di
posizioni di ricerca a tempo determinato.

Contratti di ricerca, da 2 a 6 anni
Contratti post doc, da 1 a 3 anni
Assistenti alla ricerca jr., 3 anni (chiamata diretta)
Assistenti alla ricerca sr., 3 anni (chiamata diretta)
Professore aggiunto (chiamata diretta, ex-professore a contratto)
f. Contratti di collaborazione per studenti (simil 150 ore, ma utilizzabili per ricerca)
Successivamente, la dr.ssa Valentina Albertazzi ha riferito sulle previsioni del turn over docenti
per il 2024 e il 2025.

°o a0 ow

Permane elevata la percentuale di punti organico utilizzati per professori ordinari , per cui
potrebbe rendersi necessario un posticipo delle effettive prese di servizio in relazione alla
conclusione della procedura concorsuale.

La dr.ssa Albertazzi ha anche sottolineato la necessita di rispettare alcuni limiti imposti agli
arruolamenti come segue.

a. art. 18 comma 4, limite minimo del 20%
art. 24 comma 6, limite massimo del 50% (sono anche incluse le tenure track RTDB)

c. RTT: limiti minimi di 1/3 riservato ad esterni, % riservati a RTDA. Per tali ragioni,
eventuali posizioni programmate come RTT potrebbero essere rimodulate come RTDB,
che non hanno queste limitazioni

Nella stessa seduta della Consulta:

a. la prof. Maria Luisa Gambini ha stato illustrato il nuovo regolamento per gli RTT;

b. il prof. Marcello Costantini ha illustrato le caratteristiche del progetto Ingenium, che
prevede collaborazioni con Universita cinesi. Il prof. Costantini ha sollecitato la nomina
di un referente Ingenium per ogni Dipartimento;

c. il prof. Piero Di Carlo ha accennato al prossimo Bando nazionale per Dipartimenti di
Eccellenza, previsto per il 2026:

d. il prof. Stefano Trinchese ha informato su una serie di incontri che affronteranno da un
punto di vista storico la problematica Israele-Palestina;

e. 1l MR ha comunicato che 1’11 settembre si terra in Ateneo una importantissima
conferenza internazionale di genetica/epigenetica, cui parteciperanno eminenti
ricercatori internazionali, tra 1 quali il Premio Nobel Sir Richard Roberts.

Il Direttore, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta e passa alla
discussione dell’ordine del giorno.

1 - Programmazione triennale Reclutamento Docenti, Ricercatori 2024-2026.

11 Direttore invita il Consiglio a deliberare in merito alla programmazione ordinaria 2024/2026,
in particolare per ’annualita 2024, per il reclutamento del personale docente, ricercatore e
personale PTA.

In applicazione di quanto discusso nella Consulta dei Direttori di Dipartimento del 7.02.24
scorso, che rappresenta il documento fondamentale ai fini della redazione del piano
programmatico ordinario 2024/2026, si sottolinea quanto segue:
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1. non si intende effettuare una distribuzione dei punti organico ai Dipartimenti ma li si invita
a formulare una proposta di programmazione triennale a scorrimento annuale (anno 2024)
con evidenza delle priorita di reclutamento proposte

2. analogo meccanismo (senza distribuzione di punti organico) sara impiegato anche per
I’utilizzo dei PO del piano straordinario di cui al D.M.445/2022 e successivi, con la
precisazione che i PO di detto piano saranno prioritariamente investiti per il reclutamento
del PTA in quanto solo con il piano straordinario indicato ¢

consentito utilizzare quota parte dei punti organico per aumentare stabilmente il fondo
trattamento accessorio del personale

3. sara definito dall’ Ateneo un quantitativo massimo di punti organico da utilizzare per il 2024
e se le istanze dei Dipartimenti dovessero eccedere la disponibilita le istanze meno urgenti
saranno posticipate negli anni 2025-2026

4. allo scopo di accentuare il tema dello sviluppo propositivo e del miglioramento dell’offerta
formativa le logiche che devono ispirare i Dipartimenti nella formulazione della proposta
programmatica sono le seguenti:

» compensazione del turn over del personale docente afferente al Dipartimento nel triennio in

via funzionale alle esigenze didattiche (90% turn over anno precedente + 50% quota premiale

suddivisi in : 20% PO, 30% PA, 40% Ricercatori)

« implementazione dell’organico del pta afferente al Dipartimento per migliorare la qualita

della didattica

» valorizzazione delle esigenze legate alla ricerca che favoriscano il raggiungimento di un

miglior risultato in termini di VQR, trasferimento tecnologico e acquisizione di nuove risorse

I PUNTI DEDICATI ALLE STRATEGIE DI ATENEO POTRANNO ESSERE UTILIZZATI
PER:

* PROCEDERE CON LE CHIAMATE DIRETTE QUALI INDICATORI DI VIRTUOSITA’
DELL’ATENEO
* FAVORIRE GLI SCAMBI DI DOCENTI
* ASSICURARE IL RISPETTO DELLA QUOTA PARI AL 20% DELLE RISORSE CHE
DEVONO ESSERE DEDICATE ALLE ASSUNZIONI ESTERNE
* RIDURRE IL NUMERO, QUINDI, LA SPESA DESTINATA A COPRIRE I CONTRATTI
DI INSEGNAMENTO AFFIDATI A PERSONALE NON STRUTTURATO
* COPRIRE SETTORI IN CUI VI SIANO RILEVANTI ESIGENZE DIDATTICHE MA
NESSUN DOCENTE DELL’SSD
* MIGLIORARE IL RECLUTAMENTO IN VISTA DELLO SVILUPPO DELLE SCUOLE
DI SPECIALIZZAZIONE DI AREA MEDICA
* OPERARE, IN SINERGIA CON IL SISTEMA SANITARIO LOCALE, VERSO UNA PIU’
UTILE CONVERGENZA DI INTERESSI
« AUMENTARE IL NOVERO DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO, TECNICO E
BIBILOTECARIO PER UNA PIU’ EFFICACE STRUTTURAZIONE DELLO SCHEMA
ORGANIZZATIVO DI ATENEO, CON UNA PARTICOLARE ATTENZIONE
ALL’IMPLEMENTAZIONE DELLA STRUTTURA AMMINISTRATIVA DEI
DIPARTIMENTI TUTTI

.Proroga dell’art.24 comma 6) L.240/2010 (convertito in Legge D.L. 29 dicembre 2022,

convertito in L. N. 14 del 24/02/2023), per la cui attivazione si richiede la necessita di
motivazione rafforzata (rif. Delibera ANAC N.1208 del 22 novembre 2017) come segue:

* Nel caso di richiesta di attivazione dell’art.24 comma 6 per una posizione di PO ¢ necessario
il possesso di almeno 2 mediane necessarie per essere individuato quale commissario dell’ASN
* Possesso da parte del candidato di un cv di eccellenza con individuazione di parametri,
competenze di particolare rilievo che possano avere positiva valorizzazione in sede di
valutazione del parametro premiale della produzione scientifica dei nuovi assunti

* Elevata produttivita scientifica nel SSD del Dipartimento
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* Altre peculiarita del curriculum

Tutto cid premesso, in osservanza dei limiti normativi attualmente vigenti per la
programmazione degli Atenei cosi come elencati:

IMPOSSIBILITA DI PROPORRE LE CHIAMATE DI PO, SE IL NUMERO DI PO E
SUPERIORE AL NUMERO DI PA;

NEL TRIENNIO, IL NUMERO DELLE CHIAMATE EX ART. 24 COMMI 5 E 6 POSSONO
ESSERE AL MAX IL 50% DELLE RISORSE DISPONIBILI PER LA
PROGRAMMAZIONE (NEL CONTEGGIO VANNO COMPUTATE ANCHE LE TENURE
TRACK)

AI SENSI DELL’ART. 18, COMMA 4, DELLA L. N. 240/2010 “CIASCUNA UNIVERSITA
STATALE, NELL’AMBITO DELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE, VINCOLA LE
RISORSE CORRISPONDENTI AD ALMENO UN QUINTO DEI POSTI DISPONIBILI DI
PROFESSORE DI RUOLO ALLA CHIAMATA DI COLORO CHE NELL'ULTIMO TRIENNIO
NON HANNO PRESTATO SERVIZIO QUALE PROFESSORE ORDINARIO DI RUOLO,
PROFESSORE ASSOCIATO DI RUOLO, RICERCATORE A TEMPO INDETERMINATO,
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI CUI ALL'ARTICOLO 24, COMMA 3,
LETTERE A) E B), O NON SONO STATI TITOLARI DI ASSEGNI DI RICERCA OVVERO
ISCRITTI A CORSI UNIVERSITARI NELL UNIVERSITA STESSA, OVVERO ALLA
CHIAMATA DI CUI ALL'ARTICOLO 7, COMMA 5-BIS”;

IN SEDE DI COMPLESSIVA PROGRAMMAZIONE DI ATENEO NECESSITA, PER
OGNI CHIAMATA DI UN PO, DI PROGRAMMARE UNA CHIAMATA DA RTD-B
ENTRO IL TRIENNIO SUCCESSIVO CON POSSIBILE VERIFICA ANNUALE

GLI RTD-A POSSONO ESSERE “SCOMPUTATI” IN SEDE DI DETERMINAZIONE DEL
CARICO DIDATTICO IN QUANTO NELLA DELIBERA DEL SENATO E CDA DEL
MESE DI NOVEMBRE 2022 SI E DETTO CHE PER GLI RTDA LA DIDATTICA NON E
OBBLIGATORIA MA FACOLTATIVA.

FERMA RESTANDO L’IMPOSSIBILITA DI BANDIRE PROCEDURE DI
RECLUTAMENTO PER RTD-B OLTRE IL MESE DI GIUGNO 2023 CON IMPUTAZIONE
SULLA PROGRAMMAZIONE ORDINARIA, SI RICORDA CHE POTRANNO
CONTINUARE AD ESSERE BANDITI RTD-B SUI PIANI STRAORDINARI E

PER TUTTA LA DURATA DI ESSI

I1 Direttore ricorda che nel Consiglio di Dipartimento riservato ai Professori Ordinari del
28.02.24 era stata deliberata la seguente Programmazione Triennale Reclutamento Docenti,
Ricercatori 2024-2026:

SSD | RUOLO | NOTE
2024
CHIM 01 RTDB /RTT Recupero 0.7 da art.18
prima fascia
(Programmazione
Straordinaria)
MED 07 I FASCIA Art. 24, punti organico

assegnati da precedente
programmazione.
Quiescenza I fascia Prof.
Cellini 2024

CHIM 06 RTDB 0.3 punti organico avanzati
da precedente
programmazione
(Programmazione




‘ Straordinaria)

2025
BIO 16 I FASCIA Art. 24. Quiescenza I fascia
prof. Cataldi 2025
CHIM 09 RTT
BIO 14 RTT
BIO 15 RTT
2026
CHIM 01 I FASCIA Quiescenza I fascia prof.
Carlucci 2023
CHIM 10 RTT

Successivamente, a seguito di un incontro con il Magnifico Rettore in data
4.03.24, la Tabella riassuntiva delle proposte di richieste del Dipartimento di Farmacia
per il triennio 2024-2026, ¢ stata cosi integrata:

SSD

| RUOLO

| NOTE

2024

CHIM 01 = CHEM-01/A

RTDB

Recupero 0.7 da art.18
prima fascia.

RTA 3 anni, scaduto il
28.02.24
(Programmazione
Straordinaria)

MED 07 = MEDS/03A

I FASCIA

Art. 24, punti organico
assegnati da precedente
programmazione.
Quiescenza I fascia Prof.
Cellini 2024

CHIM 06 = CHEM-05/A

RTDB

0.3 punti organico avanzati
da precedente
programmazione

RTA 3 anni + 2, in
scadenza ottobre 2024
(Programmazione
Straordinaria)

CHIM 10: = CHEM-07/B

Tenure track RTDB

0.2 punti organico, gia
accantonati da precedente
programmazione. Procedura
gia avviata e in corso di

espletamento
CHIM 08 = CHEM-07/A II fascia art. 24 1 RU abilitato in

Dipartimento
MED 04 = MEDS-02/A II fascia art. 24 1 RU abilitato in

Dipartimento

2025

BIO 16

I FASCIA

Art. 24. Quiescenza I fascia
prof. Cataldi 2025




CHIM 09 RTT
BIO 14 RTT
BIO 15 RTT
2026
CHIM 01 I FASCIA Quiescenza I fascia prof.
Carlucci 2023
CHIM 10 RTT

11 Direttore fa presente che la predetta proposta di programmazione triennale 2024-2026 ¢ stata
discussa e approvata dalla Giunta del Dipartimento nella sua riunione del 1.07.24.
Resta salva ’opportunita, a valere dalle prossime programmazioni, di inserirvi posizioni e
settori disciplinari strategici per la ricerca dipartimentale, non ricompresi in quelli sopra
richiamati.
11 Direttore invita quindi il Consiglio ad esprimersi sulle seguenti proposte relativamente
all’anno 2024.

SSD RUOLO

CHIM 01 = CHEM-01/A RTDB

MED 07 = MEDS/03A I FASCIA

CHIM 06 = CHEM-05/A RTDB

CHIM 10: = CHEM-07/B Tenure track RTDB

CHIM 08 = CHEM-07/A II fascia art. 24

MED 04 = MEDS-02/A II fascia art. 24

Iniziando dalle posizioni di Professore ordinario, invita ad uscire momentancamente
dall’aula i componenti del Consiglio che non ricoprono tale ruolo.

Consiglio ristretto ai Professori Ordinari

1 - Programmazione triennale Reclutamento Docenti, Ricercatori 2024-2026.

Il Direttore chiede al Consiglio di esprimersi sulla proposta di posizione di Professore ordinario
presentata in narrativa.
Il Consiglio, a voti unanimi legalmente espressi e all’unanimita,
DELIBERA
1.di approvare la proposta programmatica come esposta in narrativa
2.di richiedere I’attivazione di un bando, come priorita 2024, per n.1 posto ex art. 24, 6° comma, 1.

240/2010, di MED 07 = MEDS/03A - Microbiologia e Microbiologia Clinica, per un Professore
universitario di prima fascia, nell’ambito per un candidato Professore di seconda fascia di MED 07
= MEDS/03A - Microbiologia e Microbiologia Clinica afferente al Dipartimento di Farmacia per la
prof.ssa Mara Di Giulio che risulta essere in possesso dei seguenti parametri ¢ competenze di
particolare rilievo:

1. Abilitazione in I fascia e possesso della mediana quale commissario ASN

La Prof.ssa Mara Di Giulio, afferente al Dipartimento di Farmacia, ¢ il solo docente di II fascia di
Microbiologia e Microbiologia Clinica presso |’Ateneo che risulta essere in possesso
dell’abilitazione in I fascia conseguita in data 11.11.2020.



La Prof.ssa Mara Di Giulio possiede tutte le tre le mediane necessarie per essere individuata quale
commissario dell’ASN.

2. Compensazione del turn over del personale docente afferente al Dipartimento.

La Prof Cellini, unico PO del SSD MEDO07 del Dipartimento, ¢ collocata in pensione dal primo
luglio 2024. In ateneo, il numero dei PA del SSD MED/07 e di 4 unita vs 1 PO.

3. Necessita didattiche organizzative.

Dal 2022 ¢ attiva la scuola di Specializzazione in Microbiologia e Virologia, per la quale sono
previste ulteriori necessita didattiche e organizzative.

La Prof Di Giulio possiede di un CV di eccellenza che conferisce positiva valorizzazione in sede di
valutazione del parametro premiale della produzione scientifica dei nuovi assunti.

4. Attivita didattica.

La Prof Di Giulio ¢, ed ¢ stata, titolare dei seguenti insegnamenti:

A.A. 2019/20 ad oggi Titolare del Corso di Microbiologia canale (H-Z) per il Corso di Laurea Specialistica in Farmacia (8
CFU),Titolare del Corso a scelta di Microbiologia applicata alla Cosmetologia per il Corso di Laurea Specialistica in Farmacia (3
CFU) , Titolare del modulo di Microbiologia e Microbiologia Clinica per la Scuola di Specializzazione in Malattie Infettive e
Tropicali (2_CFU), Titolare del modulo di Microbiologia e Microbiologia Clinica per la Scuola di Specializzazione in
Microbiologia e Virologia (3_CFU), Titolare del modulo di Microbiologia degli Alimenti nel corso integrato di Microbiologia
Generale e Microbiologia degli Alimenti, Corso di Laurea Magistrale in Scienze dell’ Alimentazione e Salute (5 CFU)
A.A.2019.20_2022 Incarico didattico — Internato di Laboratorio di Batteriologia Applicata

A.A. 2018.19 Titolare del Corso di Microbiologia canale (H-Z) per il Corso di Laurea Specialistica in Farmacia (8 CFU)
Incarico didattico — Internato di Laboratorio di Batteriologia Applicata Titolare del modulo di  Microbiologia e
Microbiologia Clinica per la Scuola di Specializzazione in Malattie Infettive e Tropicali (1 CFU) Titolare del modulo di
Microbiologia degli Alimenti nel corso integrato di Microbiologia Generale e Microbiologia degli Alimenti, Corso di Laurea
Magistrale in Scienze dell’ Alimentazione e Salute (5 CFU)

A.A. 2017.18 Titolare del Corso di Microbiologia canale (H-Z) per il Corso di Laurea Specialistica in Farmacia (8 CFU)
Incarico didattico — Internato di Laboratorio di Batteriologia Applicata Studentessa: Debora Di Stefano (3 CFU)
Lezione “Microbiota del cavo orale: implicazioni con i dispositivi dentali” nel Percorso Didattico Caratterizzante il Dottorato in
Scienze Biomolecolari e Farmaceutiche XXXIII ciclo

A.A. 2016.17 Titolare del Corso di Microbiologia canale (H-Z), Attivita didattica nel Corso di Microbiologia Applicata per il Corso
di Laurea Specialistica in Farmacia (8 CFU

A.A. 2015.16Attivita didattica nel Corso di Microbiologia Applicata ¢ Microbiologia canale (H-Z) per il Corso di Laurea
Specialistica in Farmacia e Microbiologia per CTF

A.A. 2014.15 Titolare del Corso di Microbiologia canale (H-Z) per il Corso di Laurea Specialistica in Farmacia (8 CFU)

A.A. 2013.14 Titolare del Corso a scelta di Microbiologia Applicata nel Corso di studi in Farmacia e co-titolare del Corso di
Microbiologia (H-Z) per il Corso di Laurea Specialistica in Farmacia

A.A. 2012.13 Co-titolare nei corsi di Microbiologia — Corso di Laurea Specialistica in Farmacia e in Chimica e Tecnologia
Farmaceutiche tenuti dalla Prof. Luigina Cellini, presso il Dipartimento di Farmacia-Universita “G. d’Annunzio” Chieti -Pescara
Co-titolare del Corso a scelta di Microbiologia Applicata nel Corso di studi in Farmacia

A.A. 2011.12  Attivita didattica nel Corso di Microbiologia Applicata - Insegnamento a scelta dello studente — Corso di Laurea
Specialistica in Farmacia — Dipartimento di Farmacia — Universita “G. d’Annunzio” Chieti — Pescara

2006-a tutt’oggi: Componente delle Commissioni d’Esame nei corsi di Microbiologia Corso di Laurea Specialistica in Farmacia e
in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche, del Dipartimento di Farmacia, Universita “G. d’ Annunzio” Chieti-Pescara

2006-a tutt’oggi: Componente nello svolgimento delle esercitazioni ufficiali di Microbiologia nel Corso di Laurea di Farmacia e
CTF del Dipartimento di Farmacia, Universita “G. d’ Annunzio” Chieti-Pescara

A.A.2018.19-a tutt’oggi: Componente della Commissione d’Esame nel corso di Microbiologia generale e Microbiologia degli
Alimenti, Corso di Laurea Magistrale in Scienze dell’Alimentazione e Salute, Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e
Biotecnologiche, Scuola di Medicina e Scienze della Salute, Universita “G. d’Annunzio” Chieti-Pescara

ALTRI INCARICHI DI DOCENZA

1-30 Gennaio 2015 Incarico d’insegnamento in relazione al Corso di Formazione sulle IMTabbinate all’erogazione di borse di studio
di ricerca-Progetto Speciale Sovvenzione globale “Piu Ricerca e Innovazione” — P.O. FSE ABRUZZO 2007-2013 — Obiettivo
“Competitivita regionale e occupazione” Asse n.4: capitale umano — Obiettivo specifico 4.1 (I percorso formativo: FARMACI
BIOTECNOLOGICI, NANODEVICES E BIOTECNOLOGIE IN MEDICINA RIGENERATIVA: PROSPETTIVE DI SVILUPPO
INDUSTRIALE E BREVETTUALE (Chieti Scalo, sede CIAPI)

26-27, 29-30 Ottobre 2015 Incarico di docenza per il Corso di aggiornamento professionale con verifica di apprendimento finale per
i dipendenti dell’Agenzia Regionale per la Tutela dell’Ambiente (ARTA ABRUZZO), dal titolo: “IL RISCHIO BIOLOGICO
NELLE ATTIVITA” ANALITICHE E TERRITORIALI DELLE AGENZIE AMBIENTALI” (corso della durata di 16 ore ciascuno)
(Pescara, Camera di Commercio)

Collaboratrice alla formazione di borsisti, dottorandi e specializzandi:

Dr. Lucinda Bessa (PhD, 2013), Dr. Marina Baffoni (PhD, 2013), Dr. Valentina Cataldi (PhD 2017), Dr. Silvia Di Lodovico (PhD
student), Dr. Paola Di Fermo (borsista LH) nel Laboratorio di Microbiologia del Dipartimento di Farmacia sia nell’apprendimento
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delle comuni tecniche di Laboratorio Microbiologiche sia nello svolgimento delle loro Tesi di dottorato. Attivita tutoriale di ricerca
per gli studenti specializzandi in Igiene, Medicina interna ¢ Malattie Infettive e Tropicali dell’Universita “G. d’ Annunzio” Chieti.

VALUTAZIONE DELLA DOCENZA

AA 2023/2024 studenti frequentanti, punteggio attribuito al corso: 3.8/4.00 (Corso di Microbiologia HZ) 3.98

Microbiologia Applicata alla Cosmetologia), 3,7/4,00 (Microbiologia degli alimenti,)

AA 2022/2023 studenti frequentanti, punteggio attribuito al corso: 3.76/4.00 (Corso di Microbiologia HZ) 3.90 (Microbiologia
Applicata alla Cosmetologia), 3,74/4,00 (Microbiologia degli alimenti,)

AA 2021/2022 studenti frequentanti, punteggio attribuito al corso: 3.7/4.00 (Corso di Microbiologia HZ) 3.91 (Microbiologia
Applicata alla Cosmetologia), 3,77/4,00 (Microbiologia degli alimenti,)

AA 2020/2021 studenti frequentanti, punteggio attribuito al corso: 3.6/4.00 (Corso di Microbiologia HZ), 3,79/4,00 (Microbiologia
degli alimenti,)

AA 2019/2020 studenti frequentanti, punteggio attribuito al corso: 3.48/4.00 (Corso di Microbiologia HZ)

A.A. 2018/2019, studenti frequentanti, punteggio attribuito al corso: 3.77/4.00 (Corso di Microbiologia degli alimenti, Laurea
Magistrale Scienze dell’ Alimentazione e Salute)

A.A. 2018/2019, studenti frequentanti, punteggio attribuito al corso: 3.62/4.00 (corso di Microbiologia (H-Z) per il corso di Laurea di
Specialistica in Farmacia)

A.A. 2017/2018, studenti frequentanti, punteggio attribuito al corso: 3.54/4.00 (media di Dipartimento di Farmacia: 3.44; media di
Ateneo: 3.29)

A.A. 2016/2017, studenti frequentanti, punteggio attribuito al corso: 3.55/4.00 (media di Dipartimento di Farmacia: 3.39; media di
Ateneo: 3.25)

Relatrice di piu di 30 tesi sperimentali e compilative

5.Incarichi gestionali e di servizio all’ateneo

Di seguito gli incarichi gestionali della prof Di Giulio:

2018 ad oggi Membro della Commissione per organizzazione appelli esame Esami Dipartimento di Farmacia

2020-2023 Membro SSD MED/07 PA della Giunta di Dipartimento di Farmacia

2022 ad oggi Referente Erasmus nel Cds di Scienze dell’ Alimentazione e Salute

2022 ad oggi Componente della Commissione di sorteggio per la designazione dei Componenti delle Commissioni Giudicatrici dei
Concorsi Gelmini

2022 ad oggi Componente del Comitato Ordinatore e Responsabile del Tronco Comune per la Scuola di Specializzazione in
Microbiologia e Virologia (UdA)

Componente del Collegio Docenti di Dottorato XXXVI ciclo (ad oggi), Scienze Biomolecolari e Farmaceutiche, Universita degli
Studi “G. d’Annunzio” Chieti-Pescara

Partecipazione Commissione giudicatrice per il conferimento del titolo di Dottore di ricerca del Corso di Dottorato in Scienze
biomediche — XXXI ciclo (Prof. Andrea Giacometti), Universita Politecnica delle Marche, Ancona (AN)

6. Contributo alla terza missione

Di seguito le attivita di terza missione della prof Di Giulio:

Di Lodovico S., Di Giulio M., Cellini L. COMPOSTI NATURALI: IMPORTANTE RISORSA PER CONTRASTARE LA
FARMACO-RESISTENZA NELLE INFEZIONI DA HELICOBACTER PYLORI. Natural 1, Giugno 2020

Deposito di Brevetto (2022) “Composizione per il trattamento delle infezioni a carico delle lesioni cutanee”Proposta brevetto
accettata dalla Commissione CVRTT UdA (28.06.2024)

“CHALCONES AS ADJUVANT AGENTS IN THE ANTI-Helicobacter pylori TREATMENT

Attivita didattica orientativa, Liceo Scientifico Galileo Galilei di Pescara (6 ore, A.A. 2023/24)

Creazione e gestione di un sito web '"MICROBIOLAB!' https://labmicrobiologychieti.wordpress.com/

Partecipazione alla Notte Europea dei Ricercatori, Settembre 2021 “Laboratorio di Microbiologia”

Partecipazione alla Notte Europea dei Ricercatori, Settembre 2022 “Laboratorio di Microbiologia”

Orientamento scuole superiori “ Microbiologia: alla scoperta del mondo dei piu piccoli” 2023

Partecipazione alla Notte Europea dei Ricercatori, Settembre 2023 “ I microrganisi nell’equilibrio ambientale: amici o nemici?”

Talk Notte Europea dei Ricercatori, Settembre 2023 “Affrontare I’ Antimicrobico Resistenza in un’ottica di Salute Unica”

7 Responsabilita scientifica per progetti di ricerca ammessi al finanziamento sulla base di
bandi competitivi

8 Di seguito 1 progetti finanziati sulla base di bandi competitivi della prof Di Giulio:
RESPONSABILITA’ DI PROGETTI FINANZIATI

2019_Responsabile di Unita, PRIN 2017,“An integrated approach to tackle the interplay among adaptation, stressful conditions
and antimicrobial resistance of challenging pathogens” finanziamento 80.003,00 euro Mara Di Giulio (PRIN linea Sud, linea C, 36
mesi, 2017SFBFER)

2023_ Responsabile di Unita, PRIN 2022, “Ground-breaking approaches to improve the knowledge on Helicobacter pylori
infection: analysis of its physiology, drug resistance and commensal microbiota
interaction to develop innovative therapeutic solutions. 94.360,00 euro Mara Di Giulio (PRIN linea Sud, 24 mesi, 2022LTYW84)

RESPONSABILITA' DI STUDI E RICERCHE SCIENTIFICHE AFFIDATI DA QUALIFICATE ISTITUZIONI PRIVATE
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https://labmicrobiologychieti.wordpress.com/

Responsabilita scientifica del CONTRATTO PER PRESTAZIONE PER CONTO TERZI INERENTE
L ESECUZIONE DI TEST MICROBIOLOGICI, durata 36 mesi (controllo della qualita microbiologica di disinfettanti) con la ditta
Lombarda H Albairate (MI) (13/03/2018), rinnovato per altri 36 mesi.

Donazione Lombarda H a favore della ricerca della dott.ssa Mara Di Giulio
la ditta Lombarda H ha comunicato la disponibilita a contribuire, con € 10.000,00, alla ricerca inerente il tema: “’Strategie
innovative per combattere 1’antibiotico-resistenza in microrganismi patogeni multi resistenti”.

Il Consiglio unanimemente delibera di approvare la richiesta di attivazione di un bando per 1 ruolo
di I fascia ex art. 24, L. 240/2010 per il SSD MEDS/03A Microbiologia ¢ Microbiologia Clinica,
con il seguente profilo:

Settore concorsuale: 06/A3 (06/MEDS-03) MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA
Profilo: MED/07 (MEDS-03/A) MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA

Sede di Servizio: Dipartimento di Farmacia

Impegno Didattico: nelle discipline del settore MED/07 (MEDS-03/A) per i Corsi di Laurea
erogati dal Dipartimento e dell’ Ateneo

Impegno Scientifico: Studi di microbiologia colturale e molecolare per la caratterizzazione di
microrganismi eziologicamente rilevanti nella fase di crescita sessile e di dormienza. Identificazione
di strategie innovative (composti non antibiotici € nuove tecnologie) per il contrasto alla farmaco
resistenza/tolleranza

Diritti e doveri: Come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del
personale decente universitario e dal vigente Codice Etico di Ateneo

Trattamento economico e previdenziale: come previsto dalla vigente normativa in materia ed in
particolare dal D.P.R. 15/12/2011, n 232

Modalita di accertamento della qualificazione scientifica: Mediante valutazione delle
pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell’attivita didattica, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 18, lett d) della legge 30 dicembre 2010, n.240

Numero massimo di pubblicazioni: n. 20 (venti)

Punteggio minimo per la qualificazione nel ruolo: 70/100

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al
profilo plurilingue dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua
straniera: INGLESE

Modalita di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana
per i candidati stranieri: COLLOQUIO

Copertura finanziaria: programmazione Ordinaria 2024

INGLESE

Role: Public competition for the recruitment of 1 Full Professor under art. 24 of Italian Law
240/2010

Academic Recruiment Field: 06/A3 (06/MEDS-03) Microbiology and Clinical Microbiology
Academic discipline: MED/07 (MEDS-03/A) Microbiology and Clinical Microbiology

Place of Employment: Department of Pharmacy

Teaching appointments: Teaching activity in subjects related to MED/07 (MEDS-03/A)
disciplines in courses of the Department of Pharmacy and G. d’ Annunzio University

Scientific appointments: Cultural and molecular microbiology studies for the characterization of
etiologically relevant microorganisms in the sessile growth and dormancy phase. Identification of
innovative strategies (non-antibiotic compounds and new technologies) to combat drug
resistance/tolerance

Rights and obligations: as laid down by the provisions in force for the legal status of fixed term
Associate Professor, and by the current Code of Ethics of the University;

Salary: As laid down by the provisions in force for the legal status and D.P.R. 15/12/2011, n. 232
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Mean of assessment of scientific qualification: by assessment of scientific production, curriculum
vitae, and teaching activities, under and for the purposes of art. 18, lettera d) della legge 30.10.2010,
n.240.

Maximum number of publications: 20 (twenty)

Essential minimum score for role qualification:70/100

Foreign language whose adequate knowledge will be assessed in relation to the multilingual
profile of the University or the teaching needs of study courses in a foreign language: English
Mean of assessment of knowledge of the foreign language, or knowledge of italian for foreign
candidates: interview

Funding: Programmazione Ordinaria 2024

11 Direttore invita 1 Professori associati a rientrare in aula.
Esce il Prof. Re.
Riservato ai Professori Ordinari e Associati

2 Programmazione triennale Reclutamento Docenti, Ricercatori 2024-2026.

11 Direttore chiede al Consiglio di esprimersi sulle proposte di posizioni di Professore associato
presentate in narrativa.
I1 Consiglio, a voti unanimi legalmente espressi e all’unanimita,
DELIBERA
1.di approvare la proposta programmatica come esposta in narrativa
2.di richiedere I’attivazione di un bando, come prioritda 2024, per n.1 posto ex art. 24, 6°

comma, l. 240/2010, di SSD CHEM-07/A Chimica Farmaceutica, per un Professore
universitario di seconda fascia, per un candidato Ricercatore universitario di SSD CHEM-
07/A Chimica Farmaceutica afferente al Dipartimento di Farmacia per la prof.ssa
Marialuigia Fantacuzzi che risulta essere unico Ricercatore universitario in possesso di
abilitazione in possesso dei seguenti parametri e competenze di particolare rilievo:

La Prof.ssa Marialuigia Fantacuzzi, afferente al Dipartimento di Farmacia, ¢ il solo
Ricercatore universitario di Chimica Farmaceutica presso I’Ateneo che risulta essere in
possesso dell’abilitazione in II fascia conseguita in data 5/6/2023.

Attivita Didattica

L’ attivita didattica risulta continuativa dal 2009 e attualmente 1’ incarico didattico assegnato alla
dott.ssa eccede le 60 ore spettanti al ricercatore, per un totale di 88 ore, distribuite tra 9 cfu (taf
A), e 3 cfu (taf D).

Valutazione media dei corsi negli ultimi 3 anni: 3.45/4

Il settore della chimica farmacautica, vanta una esigenza didattica notevole, in quanto dal sistema
ingrid risultano 1 seguenti dati: POTENZIALE DIDATTICO 1380 ore, contro ORE EROGATE
1564 ore.

Attivita istituzionali
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- Referente di dipartimento nel “comitato di ateneo per i servizi di orientamento e disabilita” (dal
2013)

-Referente per i PCTO (ex alternanza scuola lavoro dal 2017)
Terza missione

-Referente per il Dipartimento di Farmacia per | ‘organizzazione della Notte dei Ricercatori dal
2014

Progetti
-Progetto Nazionale POT (piani per 1 orientamento e il tutorato) 2023

-PNRR, Investimento 1.6:” orientamento attivo scuola-universita” — Missione 4 “istruzione e
Ricerca” componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’ istruzione: dagli asili nido all’
universita”

-Prin 2017 (partecipante) prot. 2017XC73BW_003
Attivita scientifica.

La dr.ssa Fantacuzzi ¢ in possesso delle mediane asn di I fascia con i seguenti parametri.: N°
lavori = 71; H index = 20; citazioni totali 1128

Il Consiglio unanimemente delibera di approvare la richiesta di attivazione di un bando per 1
ruolo di II fascia ex art. 24, c. 6 L. 240/2010 per il SSD CHEM-07/A Chimica Farmaceutica, con
il seguente profilo:

- Settore concorsuale: ex 03/D1 — CHIMICA E TECNOLOGIE FARMACEUTICHE,
TOSSICOLOGICHE E NUTRACEUTICO-ALIMENTARI. (03/CHEM-07 — CHIMICA
FARMACEUTICA, TOSSICOLOGICA, NUTRACEUTICOALIMENTARE, DELLE
FERMENTAZIONI E DEI PRODOTTI PER IL BENESSERE E PER LA SALUTE)

- Profilo SSD: ex CHIM/08 (CHEM-07/A) (CHIMICA FARMACEUTICA)

- Impiego didattico: il docente sara chiamato a svolgere attivita didattica in insegnamenti del
settore scientifico disciplinare 03/D1, con particolare riguardo all’ analisi farmaceutica e alla
Chimica Farmaceutica e Tossicologica, per le esigenze didattiche dei corsi di studio erogati dal
Dipartimento di Farmacia.

- Impiego scientifico: focalizzato sullo studio di prodotti di origine naturale, biotecnologica o
di sintesi, dotati di comprovata attivita farmacologica, con particolare enfasi verso la
progettazione razionale delle molecole bioattive, anche mediante tecniche computazionali,
sintesi e studio delle relazioni tra struttura chimica ed attivita biologica.

- Diritti e doveri: secondo le norme vigenti in materia.

- Trattamento economico e previdenziale: secondo le norme vigenti in materia.

- Copertura finanziaria: risorse proprie dell'Ateneo

- Numero massimo di pubblicazioni: 16 (sedici).

- Punteggio minimo per la qualificazione nel ruolo: 65/100

- Modalita di accertamento della qualificazione scientifica e della lingua straniera:
mediante valutazione del curriculum, dei titoli, delle pubblicazioni scientifiche, e dell'attivita
didattica sempre nel rispetto degli standard qualitativi stabiliti dalla normativa vigente e
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tenendo conto di quanto previsto dall'art. 6, e. lettera b) del “Regolamento per la chiamata dei
professori in ruolo ai sensi dell'art. 18 e 24 della L 30.12.2010, n. 240”.

Inglese:

- Academic Recruiment Field: ex 03/D1: CHIMICA E TECNOLOGIE FARMACEUTICHE,
TOSSICOLOGICHE E NUTRACEUTICO-ALIMENTARI. (03/CHEM-07 — CHIMICA
FARMACEUTICA, TOSSICOLOGICA, NUTRACEUTICOALIMENTARE, DELLE
FERMENTAZIONI E DEI PRODOTTI PER IL BENESSERE E PER LA SALUTE)

- Academic discipline: ex CHIM/08 (CHEM-07/A), Chimica Farmaceutica.

- Place of Employment: Department of PHARMACY

- Teaching appointments: The candidate is requested to deliver teaching activity in subjects
related to the 03/D1 disciplines, in particular, medicinal chemistry and toxicology,
pharmaceutical analysis, in the degree courses offered by the Department of Pharmacy.

- scientific appointments: Scientific activity will be focused on the study of bioactive products
of natural, synthetic and biotechnological origin endowed of pharmaceutical activity, with
emphasis on drugs design, computer aided drug design, synthesis and study of structure-activity
relationships.

- Rights and obligations: as laid down by the provisions in force for the legal status of fixed
term Associate Professor, and by the current Code of Ethics of the University;
- Salary: As laid down by the provisions in force for the legal status and D.P.R. 15/12/2011, n.

232

- Maximum number of publications: 16 (sixteen).

Essential mininum score for role qualification:65/100

Foreign language whose adequate knowledge will be assessed with reference to the multi-
lingual profile of the University, namely the academic teaching needs in foreign language
degree courses: ENGLISH;

Mean of assessment of knowledge of the foreign language, or knowledge of Italian for
foreign candidates: interview;

Funding: University funds

Mean of assessment of scientific qualification: by assessment of scientific production,
curriculum vitae, and teaching activities, under and for the purposes of Art. 18, letter d) act
30.10.2010, n. 240.

2.3 1l Consiglio, a voti unanimi legalmente espressi e all’unanimita,
DELIBERA
1.di approvare la proposta programmatica come esposta in narrativa
2.di richiedere D’attivazione di un bando, come priorita 2024, per n.1 posto ex art. 24, 6°

comma, 1. 240/2010, di SSD 06/MEDS-02 Patologia Generale, per un Professore
universitario di seconda fascia, per un candidato Ricercatore universitario di SSD 06/MEDS-
02 Patologia Generale afferente al Dipartimento di Farmacia per la prof.ssa Laura De Lellis
che risulta essere in possesso dei seguenti parametri e competenze di particolare rilievo:

La prof.ssa Laura De Lellis, afferente al Dipartimento di Farmacia, ¢ il solo Ricercatore
universitario di Patologia generale presso I’Ateneo che risulta essere in possesso
dell’Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di professore universitario di II
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FASCIA conseguita per il settore concorsuale 06/A2 — Patologia Generale e Patologia
Clinica, SSD MED/04, in data 17/12/2023.

1. Attivita didattica e formativa svolta dalla prof.ssa Laura De Lellis

L’attivita didattica risulta continuativa dall’AA 2012-2013. Gli incarichi didattici sono cresciuti
negli ultimi 3 AA, eccedendo le 60 ore spettanti al ricercatore, con 79 a 101 ore erogate per
AA.

Nello specifico le attivita didattiche erogate sono state:

- dal 01-10-2012 a oggi: RESPONSABILE dell’insegnamento di PATOLOGIA GENERALE,
SSD MED/04, per gli studenti (gruppo H-Z) iscritti al terzo anno del Corso di Studi in Farmacia,
Universita degli Studi “G. d’Annunzio”, Chieti — Pescara, ¢ PRESIDENTE nelle
COMMISSIONI D’ESAME relative a tale insegnamento;

- dal 01-10-2012 a oggi: DOCENTE nell’ambito dell’insegnamento di PATOLOGIA
GENERALE, SSD MED/04, per gli studenti (gruppo A-G) iscritti al terzo anno del Corso di
Studi in Farmacia, Universita degli Studi “G. d’Annunzio”, Chieti — Pescara, e COMPONENTE
nelle COMMISSIONI D’ESAME relative a tale insegnamento;

- dal 01-10-2012 a oggi: RELATORE di TESI DI LAUREA SPERIMENTALI E
COMPILATIVE attinenti al SSD MED/04 Patologia Generale, relative ai Corsi di Studi in
Farmacia e Chimica e Tecnologia Farmaceutiche, Dipartimento di Farmacia, Universita degli
Studi “G. d’Annunzio”, Chieti — Pescara;

- dal 07-01-2019 al 07-03-2019: RESPONSABILE delle ATTIVITA DI FORMAZIONE
SCIENTIFICA e DI RICERCA, attinenti al SSD MED/04 Patologia Generale, di n. 2 studenti
provenienti dalla Facolta di Bioscienze e Tecnologie Agro-Alimentari e Ambientali
dell’Universita di Teramo, nell’ambito di un PROGETTO FORMATIVO DI ORIENTAMENTO
PER TIROCINIO FUORI SEDE (Rif. Convenzione stipulata in data 8.10.2018);

- dal 01-10-2019 a oggi: DOCENTE di PATOLOGIE DA AUTOMEDICAZIONE, SSD
MED/04, nell’ambito dell’insegnamento di PATOLOGIE DA AUTOMEDICAZIONE e
ADERENZA ALLA TERAPIA afferente al Corso di Studi in Farmacia, Universita degli Studi
“G. d’Annunzio”, Chieti — Pescara, e COMPONENTE nelle COMMISSIONI D’ESAME relative
a tale insegnamento;

- dal 01-10-2021 a oggi: DOCENTE nell’ambito dell’insegnamento di FONDAMENTI DI
PATOLOGIA GENERALE E PATOLOGIE DA CAUSE AMBIENTALI, SSD MED/04, per gli
studenti iscritti al secondo anno del Corso di Laurea in Tecnologie Eco-Sostenibili e Tossicologia
Ambientale (T.E.S.T.A.), Universita degli Studi “G. d’Annunzio”, Chieti — Pescara, e
COMPONENTE nelle COMMISSIONI D’ESAME relative a tale insegnamento;

- dal 01-11-2020 a oggi: incarico di insegnamento nell'ambito delle attivita formative del
DOTTORATO di RICERCA in Scienze Biomolecolari e Farmaceutiche, Universita degli Studi
G. d’Annunzio di Chieti-Pescara (Curriculum Medicina Molecolare);
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- dal 25-11-2021 al 30-09-2022: RESPONSABILITA del progetto formativo e dell’attivita di
ricerca svolti nell’ambito della Convenzione per tirocinio formativo n°6946/2021 - Protocollo
449617 del 18/11/2021, stipulata tra 1’Universitd di Verona e I’Universita degli Studi G.
d'Annunzio di Chieti-Pescara.

2. Attivita gestionali e istituzionali:

- dal 14.02.2019 a oggi: componente del GRUPPO DI LAVORO PER I SERVIZI DI
ORIENTAMENTO E TUTORATO per il Dipartimento di Farmacia;

- dal 18.09.2019 a oggi (incluso rinnovo dell’incarico dal 3.11.2022): componente della
COMMISSIONE PARITETICA DOCENTI-STUDENTI per il Dipartimento di Farmacia, in
qualita di referente per il Corso di Studio in Farmacia.

3. Terza missione:

- Coordinamento di attivita laboratoriali e scientifiche inerenti al SSD MED/04 e proposte
nell’ambito dell’evento “Notte Europea dei Ricercatori 20227, Universita degli Studi “G.
d’Annunzio” di Chieti-Pescara (campo di azione: PUBLIC ENGAGEMENT, collegata
all'Agenda ONU 2030 e agli obiettivi di sviluppo sostenibile);

- Membro del comitato organizzatore delle attivita di divulgazione scientifica sul tumore
pancreatico proposte nell’ambito dell’evento “Corri per la Ricerca”, Universita degli Studi “G.
d’Annunzio” di Chieti-Pescara (campo di azione: PUBLIC ENGAGEMENT, collegata
all'Agenda ONU 2030 e agli obiettivi di sviluppo sostenibile);

- Coordinamento di attivita laboratoriali e scientifiche inerenti al SSD MED/04 e proposte
nell’ambito dell’evento “Notte Europea dei Ricercatori 2023”7, Universita degli Studi “G.
d’Annunzio” di Chieti-Pescara (campo di azione: PUBLIC ENGAGEMENT, collegata
all'Agenda ONU 2030 e agli obiettivi di sviluppo sostenibile);

- Coordinamento di attivita laboratoriali e scientifiche inerenti al SSD MED/04 e proposte
nell’ambito dell’evento “Giornata Nazionale delle Universita 20247, Universita degli Studi “G.
d’Annunzio” di Chieti-Pescara (campo di azione: PUBLIC ENGAGEMENT, collegata
all'Agenda ONU 2030 e agli obiettivi di sviluppo sostenibile).

4. Esigenze didattiche:

Dipartimento — SSD MED/04

- Con i nuovi curricula nei corsi di Farmacia e CTF, includendo anche [’insegnamento
programmato nel corso di Biotecnologie Avanzate

Indicatore: 2,00

Delta: 198 ore

- Considerando turnover (pensionamenti e neo-assunzioni)

Indicatore: 2,15

Delta: 208 ore

Ateneo — SSD MED/04
Considerando i nuovi corsi e turnover (pensionamenti e neo-assunzioni)
Potenziale Ateneo al netto quiescenze e con inserimento assunzioni = 660 ore
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Indicatore (ore didattica programmata/potenziale didattico): 1314,6 ore /660 ore =
1,99
Delta (ore didattica programmata — potenziale didattico): 1314,6 - 660 ore = 654,6

5. Attivita scientifica di rilievo negli ultimi 5 anni:

- dal 05-02-2017 al 05-02-2020: PARTECIPANTE al PROGETTO DI RICERCA PRIN 2015
dal titolo “Useful experimental models for dissecting the molecular links between cancer
development/progression and the obesity epidemic”, Coordinatore Scientifico del Programma di

Ricerca Prof. Sebastiano Ando - Responsabile Scientifico dell’Unita di Ricerca Prof. Alessandro
Cama (protocollo #2015B7M39T 006);

- dal 29-08-2019 al 23-12-2023: PARTECIPANTE al PROGETTO DI RICERCA PRIN 2017
dal titolo “Extracellular vesicles in cancer development, progression and drug resistance:
potential biomarkers and therapeutic targets”, Coordinatore Scientifico del Programma di Ricerca
Prof. ssa Stefania Catalano — Responsabile scientifico dell’Unita di Ricerca Prof. Alessandro
Cama (protocollo #2017EKMFTN_005);

- dal 01-04-2023 a oggi: RESPONSABILITA SCIENTIFICA dell'attivita di ricerca dal titolo
"Cell Therapy for Immunomodulation or for reconstitution/increase of pathogen/tumor specific
immunity" - WP4 nell'ambito del progetto del Piano Nazionale per gli investimenti
Complementari al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) -
PROGRAMMA “ECOSISTEMA INNOVATIVO DELLA SALUTE” - Codice progetto: PNC-
E3-2022-23683269-PNC-HLS-TA, Responsabile Prof. Franco Locatelli, Coordinatore di
Progetto Prof. Mauro Di lanni;

- dal 30-11-2023 a oggi: PARTECIPANTE al PROGETTO DI RICERCA PRIN PNRR 2022 dal
titolo “Drug repositioning as a safer and sustainable way to fight hard-to-treat cancers”,
supportato dall’Unione europea — NextGenerationEU - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR), Missione 4 - Componente 2 - Investimento 1.1 -“Fondo per il
Programma Nazionale della Ricerca (PNR) e Progetti di Ricerca di Rilevante Interesse Nazionale

(PRIN)” - Coordinatore Scientifico del Programma di Ricerca Prof. Alessandro Cama (protocollo
# P2022T7FXB_001).

Il Direttore, richiamata la delibera del punto 2.1. della Programmazione Reclutamento
2024-2026 Professori Ordinari, richiede 1’attivazione di un bando per 1 ruolo di II fascia ex art.
24 ¢. 6, L. 240/2010 per il SSD 06/MEDS-02 Patologia Generale.

Il Consiglio delibera di approvare la richiesta di attivazione di un bando per 1 ruolo di II
fascia ex art. 24, c. 6 L. 240/2010 per il SSD 06/MEDS-02 Patologia Generale. con il seguente
profilo:

- Settore concorsuale: 06/MEDS-02 — PATOLOGIA GENERALE E PATOLOGIA
CLINICA.

- Profilo SSD: MEDS-02/A - PATOLOGIA GENERALE

- Sede di servizio: Dipartimento di Farmacia;
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- Impiego didattico: il docente sara chiamato a svolgere attivita didattica in insegnamenti del
settore scientifico disciplinare MEDS-02/A, con particolare riferimento alle materie incluse nel
SSD MEDS-02/A (Patologia Generale) nell’ambito dei corsi di studio erogati dal Dipartimento
di Farmacia e dall’Ateneo, compresi i Master e i Corsi di Dottorato di ricerca. Inoltre, il
docente sara responsabile delle attivita di laboratorio in relazione alle tesi di laurea e alle tesi di
dottorato.

- Impiego scientifico: ’attivita di ricerca sara svolta in conformita alla declaratoria del SSD
MEDS-02/A e sara centrata sulla la valutazione del potenziale antiproliferativo di nuovi
farmaci e farmaci non-antitumorali candidati al riposizionamento in campo oncologico, con
particolare attenzione al tumore del pancreas. Inoltre, la ricerca sara rivolta allo studio dl ruolo
delle vescicole extracellulari nei meccanismi di patogenesi, progressione e risposta alla terapia
dei tumori. Infine, I’impegno scientifico sara focalizzato sulla terapia cellulare per
I’immunomodulazione e la produzione GMP di prodotti cellulari quali cellule T regolatorie
(Tregs) e linfociti patogeno-specifici in pazienti riceventi o trapianti emopoietici o trapianti
d’organo.

- Diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico
del personale docente universitario e dal vigente Codice Etico di Ateneo.

- Trattamento economico e previdenziale: come previsto dalla vigente normativa in materia
ed in particolare dal D.P.R. 15/12/2011, n. 232.

- Copertura finanziaria: risorse proprie dell'Ateneo.
- Numero massimo di pubblicazioni: 16 (sedici).
- Punteggio minimo per la qualificazione nel ruolo: 60/100.

- Modalita di accertamento della qualificazione scientifica e della lingua straniera:
mediante valutazione della produzione scientifica, del curriculum vitae, dei titoli e dell'attivita
didattica, ai sensi e per gli effetti di cui all’Art. 18, lettera d) della legge 30 dicembre 2010, n.
240.

Versione inglese

- Academic Recruitment Field: 06)MEDS-02 — GENERAL PATHOLOGY AND CLINICAL
PATHOLOGY

- Academic discipline: MEDS-02/A - GENERAL PATHOLOGY.
- Place of Employment: Department of Pharmacy.

- Teaching commitment: the candidate will be asked to carry out teaching activities in courses
included in the scientific disciplinary sector MEDS-02/A, with particular reference to the
subjects included in the SSD MEDS-02/A (General Pathology) in the framework of the study
courses offered by the Department of Pharmacy and by the University, including Masters and
PhD courses. Furthermore, the candidate will be responsible for laboratory activities related to
degree theses and doctoral theses.

- Scientific commitment: the research activity will be carried out in accordance with the SSD
MEDS-02/A declaration and will be centered on the evaluation of the antiproliferative potential

17



of new drugs and non-anti-cancer drugs candidate for repositioning in oncology, with a
particular attention to pancreatic cancer. Furthermore, the research will be aimed at studying
the role of extracellular vesicles in the mechanisms of pathogenesis, progression and response
to tumor therapy. Finally, the scientific commitment will be focused on cell therapy for
immune-modulatory purposes and GMP manufacturing of T regulatory cells (Treg) and
pathogen-specific T cells to be used in patients receiving either hematopoietic or solid organ
transplantation.

- Rights and duties: as laid down by the current legal provisions regarding the legal status of
university teaching staff and by the current Code of Ethics of the University.

- Salary: as laid down by the provisions in force for the legal status and D.P.R. 15/12/2011, n.
232.

- Funding: University funds.
- Maximum number of publications: 16 (sixteen).
- Essential minimum score for role qualification: 60/100.

- Mean of assessment of scientific qualification and foreign language: by assessment of
scientific production, curriculum vitae and teaching activities, under and for the purposes of
Art. 18, letter d) act 30.10.2010, n. 240.

Il Direttore invita i Ricercatori universitari (RU) a rientrare in aula

Consiglio Riservato ai Professori Ordinari, Associati, RU
3- Programmazione triennale Reclutamento Docenti, Ricercatori 2024-2026.

3.1 Il Direttore richiama le esigenze didattiche e scientifiche che richiedono 1’attivazione di
un bando per 1 ruolo di RTDB ex art. 24, L. 240/2010 per il SSD CHEM-01/A Chimica
Analitica, nell’ambito della Programmazione Straordinaria.

La richiesta in oggetto relativa ad un ruolo RTD-B (03/CHEM-01 - CHIMICA ANALITICA,
AMBIENTALE E DEI BENI CULTURALI) nel settore Scientifico Disciplinare CHEM-01/A
— CHIMICA ANALITICA ¢ legata in primo luogo all’esigenza didattica dovuta alle varie
necessita dei corsi di Studio (CTF, TESTA, Farmacia) dove ¢ presente 1’insegnamento in
oggetto e in cui risulta una carenza dei docenti afferenti all’SSD derivante dalla quiescenza di

un docente di prima fascia dal 2023 con permanenza residua di un solo docente di seconda
fascia nel settore SSD CHEM - 01/A.

I1 Consiglio

Delibera
Di approvare, nell’ambito della Programmazione Straordinaria, la richiesta di
attivazione di un bando per 1 ruolo di RTD-B ex art. 24, L. 240/2010 per il SSD CHEM-
01/A Chimica Analitica, con il seguente profilo:

Settore concorsuale: 03/CHEM-01 - CHIMICA ANALITICA, AMBIENTALE E DEI BENI
CULTURALI,
SSD: CHEM-01/A — CHIMICA ANALITICA.
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Sede di servizio: Dipartimento di Farmacia.

Impegno didattico: Nelle discipline del settore CHEM-01/A per i corsi di Laurea erogati dal

Dipartimento di Farmacia e dall’ Ateneo, ivi compresi i Master e 1 Corsi di Dottorato di Ricerca.

Impegno scientifico: Tecniche di preparazione del campione con particolare riguardo a

procedure di micro-estrazione con solventi a basso impatto ambientale o attraverso 1’utilizzo di

materiali adsorbenti classici o ottenuti da processi di recupero. Sviluppo e validazione, secondo

le normative FDA ed ICH, di metodi cromatografici quali HPLC-PDA; U(H)PLC-PDA di

analiti e metaboliti di interesse da matrici biologiche.

- Numero massimo di pubblicazioni: 15 (quindici)

- Lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al
profilo plurilingue dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua
straniera: inglese.

- Modalita di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua
italiana per i candidati stranieri: colloquio.

- Copertura finanziaria: Piano Straordinario 2024.

- Obbiettivi di produttivita scientifica del ricercatore nell’arco del triennio:
pubblicazione di almeno 3 articoli scientifici su riviste internazionali peer-reviewed.

-  Modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei
titoli, del curriculum, della produzione scientifica e di un colloquio, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 24 della legge 30/12/2010 n. 240.

Versione inglese:

Competition sector: 03/CHEM-01 - CHIMICA ANALITICA, AMBIENTALE E DEI BENI
CULTURALLI,

SSD: CHEM-01/A — CHIMICA ANALITICA.

Place of employement: Department of Pharmacy — University “G.d’ Annunzio” Chieti-Pescara.
Specific functions that the researcher is required to perform:

Scientific commitment: Sample preparation techniques with particular attention to micro-
extraction procedures with low environmental impact solvents or using classic sobents or ones
obtained from recovery processes. Development and validation, according to FDA and ICH
regulations, of chromatographic methods such as HPLC-PDA; U(H)PLC-PDA of analytes and
metabolites of interest from biological matrices.

Teaching activity: In the disciplines of the CHEM-01/A sector for the degree courses provided
by the Department of Pharmacy and by the University, including Master and PhD courses.
Maximum number of pubblications: 15 (fifteen).

Foreign language: whose adequate knowledge will be subject to assessment in relation to the
plurilingual profile of the university or to the teaching needs for foreign language courses:
English.

Method of ascertaining the foreign language, that is knowledge of the Italian language for
foreign candidates: Interview.

Financial coverage: Piano Straordinario 2024

The goals of the scientific productivity of the researcher will be finalized to the publication,
over the three-year period, of at least 3 papers in international peer-reviewed journals.

Methods of ascertaining scientific qualification: by evaluating qualifications, curriculum,
scientific production and interview, according to and for the purposes of art. 24 of the law
30/12/2010 n. 240.

3.2 Il Direttore richiama le esigenze didattiche e scientifiche che richiedono 1’attivazione di
un bando per 1 ruolo di RTD-b ex art. 24, L. 240/2010 per il SSD CHEM-05/A — Chimica
organica, nell’ambito della Programmazione Straordinaria.
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Necessita didattiche legate al fatto che il nuovo ordinamento abilitante di CTF prevede 10 CFU
aggiuntivi del settore CHEM-05/A, creando necessita didattica nel settore. Inoltre questa
posizione intende valorizzare I’acquisizione di nuove risorse visto che tra 2023 e 2024 il settore
CHEM-05/A ¢ stato finanziato con 2 PRIN 2022 PNRR, di cui uno giovani, che vedono due
ricercatori CHEM-05/A come PI ed un progetto a Cascata AGRITECH.

Il Direttore, richiamata la proposta della Programmazione Reclutamento 2024, richiede
I’attivazione di un bando per 1 ruolo di RTD-b ex art. 24, L. 240/2010 per il SSD CHEM-05/A
— Chimica organica.

I1 Consiglio

Delibera
Di approvare la richiesta di attivazione di un bando per 1 ruolo di RTD-b ex art. 24,

L. 240/2010 per il SSD CHEM-05/A — Chimica organica, con il seguente profilo:

Settore concorsuale: 03/CHEM-05 - CHIMICA ORGANICA - SSD CHEM-05/A, Chimica
Organica

Sede di servizio: Dipartimento di Farmacia.

Impegno didattico: Per Dattivita didattica, di didattica integrativa e di supporto agli studenti
sara impegnato per le discipline del settore scientifico-disciplinare CHEM-05/A attivate per i
corsi di laurea erogati dal Dipartimento di Farmacia e dall’ Ateneo, ivi compresi i Master e i
Corsi di Dottorato di Ricerca.

Impegno scientifico: L’attivita di ricerca riguardera la preparazione e caratterizzazione
chimico-fisica di catalizzatori di reazioni organiche a base grafenica e di materiali organici
nanostrutturati, supramolecolari e materiali di recupero funzionalizzati per la
separazione/upgrade di miscele gassose per applicazioni per I’ambiente e 1’energia. Il
ricercatore si occupera di estrazioni, con solventi innovativi eco-sostenibili, e/o facilmente
riutilizzabili, di molecole organiche da scarti alimentari e residui di lavorazione
dell’agricoltura. La ricerca sara indirizzata anche allo studio (progettazione, sintesi,
caratterizzazione) di eterocicli, molecole ¢ macromolecole/supramolecole organiche a vario
grado di complessita la cui combinazione/self-assembly sara sviluppata per applicazioni in
campo energetico (clatrati idrati, fotoconversione della luce, energie alternative), in campo
farmaceutico, agrario (fertilizzanti innovativi, biostimolanti) ed ambientale (recupero di
materiali e miscele gassose di scarto).

- Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici)

- Lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al
profilo plurilingue dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua
straniera: inglese;

- Modalita di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della
lingua italiana per i candidati stranieri: colloquio;

- Copertura finanziaria: Programmazione straordinaria 2024

- Obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: pubblicazione
di almeno 3 articoli scientifici su riviste internazionali peer reviewed,

- Modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei
titoli, del curriculum, della produzione scientifica e di un colloquio, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 24 della legge 30/12/2010 n. 240.

Versione inglese

The proposed profile is as follows:
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Competition sector: 03/CHEM-05 - CHIMICA ORGANICA - SSD CHEM-05/A, Chimica
Organica

Place of employment: Department of Pharmacy - University "G. d’Annunzio” Chieti-Pescara.
Specific functions that the researcher is required to perform:

Scientific commitment: The research activity will concern the preparation and physico-
chemical characterization of graphene-based catalysts for organic reactions and nanostructured,
supramolecular organic materials and functionalized recovered materials for the
separation/upgrade of gaseous mixtures for environmental and energy applications. The
researcher will deal with extractions, with innovative, eco-sustainable and/or easily reusable
solvents, of organic molecules from food waste and agricultural processing residues. The
research will also be aimed at the study (design, synthesis, characterization) of heterocycles,
organic molecules and macromolecules/supramolecules at various degrees of complexity, the
combination/self-assembly of which will be developed for applications in the energy field
(clathrate hydrates, photoconversion of light, alternative energies), in the pharmaceutical,
agricultural (innovative fertilizers, biostimulants) and environmental fields (recovery of waste
materials and gaseous mixtures).

Teaching activity: Teaching, supplementary teaching and student support activities, of the
disciplines of the scientific-disciplinary sector CHEM-05/A activated for the degree courses
provided by the Department of Pharmacy and the University, including the Masters and and
PhD courses.

Maximum number of publications — 12 (twelve)

Foreign language whose adequate knowledge will be subject to assessment in relation to the
plurilingual profile of the University or to the teaching needs of foreign language courses:
English.

Method of ascertaining the foreign language, that is knowledge of the Italian language for
foreign candidates: interview.

Financial coverage — Programmazione straordinaria 2024

The specific research activity will be linked to the development of the project:

The goals of the scientific productivity of the researcher will be finalized to the publication,
over the three-year period, of at least 3 papers in international peer-reviewed journals.

Methods of ascertaining scientific qualification: by evaluating qualifications, curriculum,
scientific production and interview, according to and for the purposes of art. 24 of the law
30/12/2010 n. 240.

Null’altro essendovi da discutere o deliberare, la seduta ¢ tolta alle ore 12:45

I1 Segretario Il Direttore
Anna Scimone Luigi Brunetti

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo
cartaceo e la firma autografa
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