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VERBALE DELLA GIUNTA DEL DIPARTIMENTO DI FARMACIA
UNIVERSITA’ G. d’ANNUNZIO CHIETI-PESCARA

Il'giorno 09 dicembre 2020 alle ore 11 su piattaforma Microsoft Teams si & riunita Ia Giunta del
Dipartimento di Farmacia dell'Universitd G. d'Annunzio di Chieti-Pescara per discutere il seguente ordine del
giorno:

1- Primo monitoraggio del Piano Strategico di Dipartimento (2019-2023);

2- Definizione dei nuovi obiettivi operativi (Performance) del Personale Tecnico Amministrativo anno 2021:
provvedimenti;

3- Ripartizione Fondi di Ateneo 2020 per il finanziamento di RTD/a e assegni di ricerca.

Sono presenti i Prof. A. Cama, S. Carradori, A. Cataldi, C. Celia, M. Di Giulio, A. Di Stefano C. Ferrante, N.
Re e la Dott.ssa A. Scimone in qualita di Segretario.

La Prof.ssa Cataldi constata la presenza di tutti i componenti e da inizio alla seduta telematica,
chiedendo il consenso alla registrazione della seduta.

Interviene il Prof. Di Stefano negando il consenso. La registrazione non viene avviata e la seduta
prosegue.

1- Primo monitoraggio del Piano Strategico di Dipartimento (2019-2023)

Il Direttore comunica che il termine per il Primo monitoraggio del Piano Strategico di Dipartimento & stato
prorogato al nuovo anno e che siamo in attesa della comunicazione ufficiale.
Il punto viene aggiomato ad una successiva seduta.

2 Definizione dei nuovi obiettivi operativi (Performance) del Personale Tecnico Amministrativo
anno 2021: provvedimenti.
Il Direttore cede la parola alla Dott.ssa Scimone che riepiloga brevemente gli obiettivi operativi del PTA da
proporre per I'anno 2021 alla luce delle osservazioni della seduta del 2 dicembre:

a) Monitoraggio delle situazioni critiche mediante un sistema di auditing degli studenti fuori corso
(Obiettivo strategico di Ateneo — Servizi agli studenti).

L'obiettivo & di particolare interesse per i Presidenti del Corsi di laurea e si & dimostrato utile nella
riduzione degli studenti Fuori Corso, come monitorato dalla scheda di Monitoraggio Annuale (SMA).
L'indicatore € costituito dal numero di studenti contattati.

b) Monitoraggio degli indicatori di outcome del Dipartimento di Farmacia (Obiettivo strategico di Ateneo —
Promozione del Coordinamento delle strutture).

Lo schema gia proposto dal Dipartimento di Farmacia nel Piano Integrato della Performance - rimodulato
dal C.d.A. del 21.07.20 (All.1) verra ampliato con indicatori sul miglioramento della qualita della ricerca.

Interviene il prof. Re indicando a tal proposito di introdurre dei nuovi indicatori e misurare la variazione
percentuale dell'R medio del Dipartimento, in riferimento ai nuovi assunti.

c) Aggiornamentofintegrazione Carta dei Servizi e degli Standard di Qualitd (Obiettivo strategico di
Ateneo - Potenziamento della Trasparenza e della comunicazione | prevenzione della corruzione).

Il Segretario propone di integrare il documento con la descrizione dei servizi relativi ai laboratori, didattici e
per la ricerca e di continuare ad affiancare sempre la parte relativa agli standard di qualita.



Il Prof. Re fa presente che gli obiettivi ri-proposti avranno un peso minore rispetto a quello avuto nell'anno
2020, poiché consistono in una revisione di un processo gia consolidato, e pertanto invita il Segretario ad
introdurre degli obiettivi di nuova formulazione.

La dott.ssa Scimone, riconsiderando quanto stabilito nel Piano strategico del Dipartimento, proporra nuovi
obiettivi.

La Giunta approva gli obiettivi proposti (punti a), b), c)) per il 2021 e rimane in attesa di valutare le ulteriori
proposte.

3- Ripartizione Fondi di Ateneo 2020 per il finanziamento di RTD/a e assegni di ricerca.

La Prof. Cataldi introduce la discussione partendo dalla proposta, da portare in Consiglio di
Dipartimento, approvata dai Prof. Cama, Cataldi, Di Giulio, Ferrante e Re nella riunione della Giunta del 2
dicembre 2020, con voto contrario dei Prof. Carradori, Celia e Di Stefano, di finanziare 1 RTD-a nel 2020 e 2
RTD-a nel 2021 e chiede ai presenti di esprimersi sul SSD al quale assegnare il ruolo nel 2020.

La discussione verte di nuovo sulla opportunita 0 meno di cristallizzare anche le risorse dedicate al
finanziamento di RTD-a del 2021, nonostante il consistente contributo del Rettore di € 50.000,00 e il
cofinanziamento di € 60.000,00 proposto dai Prof. Cama, Cellini e Re.

Alla fine della discussione, fermo restando che la Giunta deve solo proporre e il Consiglio di
Dipartimento, nella forma ristretta ai Professori Ordinari e Associati, approvare o meno I'opzione sostenuta dai
Prof. Cama, Cataldi, Di Giulio, Ferrante e Re, si arriva alla votazione relativamente al SSD al quale attribuire il
ruolo di RTD-a nel 2020 :

MED/04 : Cama e Ferrante
MED/07 : Di Giulio
CHIM/03 : Re.

Si astengono i Prof. Carradori, Celia e Di Stefano, mentre la Prof. Cataldi dichiara di voler rimettere la
decisione al Consiglio di Dipartimento, nella forma ristretta dei Professori Ordinari e Associati, e di provvedere
ad inviare ai suddetti docenti la relazione sulle tre domande stesa dalla Commissione AQRD.

Viene inoltre ribadita la necessita di modificare iI Regolamento includendo un cospicuo
cofinanziamento per il RTD-a, analogamente a quanto gia attuato per agli assegni di ricerca.

Per quanto riguarda gli assegni di ricerca, sono quattro le domande pervenute dalle Prof. Amoroso
(CHIM/08), Di Marzio (CHIM/09),Ferrari (CHIM/02), Grande (MED/O7).per le  quali & ammesso il
finanziamento.

Nel caso venga approvato il pacchetto biennale € 11000 residui del 2020 potrebbero confluire nella
provvista 2021.

Null'altro essendovi da discutere o deliberare, la seduta & tolta alle ore 14:40.

Il Segretario Amministrativo
Dott.ssa Anna Scimone
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