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VERBALE DEL CONSIGLIO RISTRETTO DEL DIPARTIMENTO DI FARMACIA
del 11 luglio 2022

L'anno duemilaventidue, il giorno 11 del mese di luglio, si & riunito, su convocazione del
Direttore, il Consiglio ristretto ai soli Professori Ordinari del Dipartimento di Farmacia per discutere dei
seguenti punti all'ordine del giorno:

Attivazione Programmazione Ordinaria 2022.

Sono presenti i Proff.: Amelia Cataldi, Direttore, Luigi Brunetti, Alessandro Cama, Giuseppe
Carlucci, Luigina Cellini, Piera Di Martino, Antonio Di Stefano, Antonella Fontana, Adriano Mollica e
Nazzareno Re.

Risulta assente giustificato il Prof. Luigi Menghini.

Assume le funzioni di Segretario Verbalizzante Il Prof. Luigi Brunetti.

Attivazione Programmazione Ordinaria 2022.

II Direttore comunica che il Magnifico Rettore, nel corso della riunione della Consulta dei Direttori
di Dipartimento del 29.06.2022 e con successiva nota prot. 48578 del 04.07.22, recepita in entrata con
prot. 1826 del 05.07.22, ha fatto richiesta di attivare la Programmazione per il reclutamento di Personale
per I'anno 2022 e ha comunicato di attribuire a ciascun Dipartimento 1 punto organico a valere sul Piano
Straordinario DM 445/2022 e, che, a seguito dell'acquisizione della disponibilita dei dati dell'ultima VQR,
procedera all'attribuzione della restante parte dei punti organico del Piano Straordinario, anche tenuto
conto di particolari esigenze assunzionali di Ateneo. Precisa, inoltre, che le assunzioni dovranno essere
imputate in via prioritaria sul Piano Straordinario DM445/2022 al fine di procedere all'utilizzo dei punti
organico entro i termini previsti dal predetto D.M (intervallo temporale reclutamento 1 ottobre 2022-31
ottobre 2024).

Pertanto invita a trasmettere, entro il 26 luglio 2022, la proposta programmatica 2022, con i
relativi profili ed eventuali pareri acquisiti, al Settore Reclutamento Personale Docenti e Ricercatori.

Le procedure di | e Il fascia da attivare sono esclusivamente art. 18 e devono essere volte a
valutare la competenza del candidato nellambito della didattica, della ricerca e della terza missione
ovvero del conto terzi, maggiormente attinenti al settore concorsuale ovvero SSD per i quali si richiede la
procedura. (All 1)

A tale proposito si propone di modificare le percentuali da attribuire a ciascun parametro. (All 2).

Inoltre € necessario provvedere a delibera distinta, non rispettando questo nuovo Regolamento,
qualora si vogliano utilizzare i 0,663 punti organico residui del triennio 2020-2022.

Si ricorda che per I'anno 2023 sono attualmente nella disponibilita del Dipartimento 0,412 po da
decurtare di 0.2 po per Tenure Track SSD BIO/10.

Il Direttore ricorda che nella vecchia programmazione (27 luglio 2021) erano previsti:

Anno 2021
Tenure Track CHIM/02 0.2 po espletato
1 PA art.24 BIO/14 0.1 poespletato  Piano Straordinario Associati per RU con ASN

1 PA art.24 MED/07 0.1 poespletato  Piano Straordinario Associati per RU con ASN

2 PA art 24 CHIM/06 0.4 po espletato Piano Triennale Reclutamento



1 PA art 24 CHIM/08 0.2 poespletato  Piano Triennale Reclutamento

1 RTD-b CHIM/09 0.0 po espletato Piano Straordinario RTD-b 2020
Anno 2022:
1 RTD-b BIO/14 0.0 po in espletamento Piano Straordinario RTD-b 2020

Sono stati inoltre conferiti e il bando é in scadenza al 27 luglio 2022:

4 PA art.24 CHIM/08 0.4 po Piano Straordinario Associati per RU con ASN
1PAart24 BIO/15 0.1 po Piano Straordinario Associati per RU con ASN
Anno 2023:

Tenure Track BIO/10 0.2 po

Inseriti nella delibera del CdD del 27 luglio 2021, da eventuale recupero
1 RTD-b CHIM/08 0.5 po

1 RTD-b CHIM/09 0.5 po

A questo momento, quindi, la dotazione in punti organico del Dipartimento, comprensiva di 0.5
po, recuperati in seguito al superamento del concorso di | fascia art 18 c¢.1 nel SSD CHIM/09 da
docente non appartenente ai ruoli dell'Ateneo, é di:

Piano Straordinario DM 445/2022 1po
Piano Ordinario 2022 0.663 po residui (2020-2022)
Piano Ordinario 2023 0.412 -0.2 (Tenure Track BIO/10)  0.212 po

Si apre la discussione e all'unanimita si decide di richiedere I'attivazione di 1 ruolo di | fascia
art.18 ¢.1 nel SSD CHIM/08 a valere sul Piano Straordinario DM 445/2022 (1 po), rimandando a
settembre la Programmazione Ordinaria 2022 e la seconda fase della Programmazione Straordinaria
DM 445/2022, una volta acquisiti i punti organico aggiuntivi.

Il Prof. Brunetti fa richiesta di 1 ruolo di | fascia art.18 c¢.1 nel SSD BIO/14 nel 2022, mentre la
Prof. Cataldi fa richiesta di un ruolo da RTD-b SSD BIO/16 nel 2023 da aggiungere alle richieste gia in
programmazione per il SSD CHIM/08 e CHIM/09 e la Prof. Cellini chiede che venga inserita anche la
sua richiesta per 1 ruolo di | fascia art.18 c¢.1 nel SSD MED/07 nel 2023/2024.

In attesa di nuove disposizioni, in data 26 luglio 2022 si provvedera, pertanto, a deliberare la
proposta di attivazione di un bando per 1 ruolo di | fascia art.18 ¢.1 nel SSD CHIM/08 e il relativo profilo
sul Piano Straordinario DM 445/2022 (1 po).

Null'altro essendovi da discutere o deliberare, la seduta € tolta alle ore 17:00.
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