Verbale M. 1/2025 - Prot. n. 0000090 del 15/0 2025 - [UOR: D04 - Classif. 1/9]

A Universita degli Studi “G. d’ Annunzio”
| Chieti-Pescara
Dipartimento di FARMACIA

Verbalen. {J{ / ,&Jx,ﬁ

Prot. n. ﬁO del 15-0¢-15

VERBALE DELLA GIUNTA

SEDUTA DEL 13 GENNAIO 2025




VERBALE DELLA GIUNTA DEL DIPARTIMENTO DI FARMACIA
UNIVERSITA’ “G. d’ANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA

I1 giorno 13 gennaio 2025 alle ore 11:00, si riunisce la Giunta del Dipartimento di
Farmacia dell’Universita “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara nella Sala Riunioni del I
livello Corpo A, per discutere il seguente ordine del giorno:

Scheda di monitoraggio indicatori del Piano strategico Dipartimento di Farmacia e
target attesi al 31.12.2025.

Sono presenti 1 Proff.: Luigi Brunetti, Antonella Fontana, Christian Celia, Viviana di
Giacomo, Cristina Campestre, Serena Veschi e la Dott.ssa Anna Scimone in qualita di
Segretario.

Risultano assenti giustificati il Prof. Francesco Epifano ed il Prof. Luigi Menghini.

Il Direttore, constatata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta passa
alla discussione dell’ordine del giorno:

Scheda di monitoraggio indicatori del Piano strategico Dipartimento di
Farmacia e target attesi al 31.12.2025.

Il Direttore presenta ai Componenti della Giunta la scheda degli indicatori di
outcome del Dipartimento di farmacia nella nova formulazione pervenuta con nota mail
del 05.01.25 dal dott. Paolo Febo, responsabile del Settore Performance di Ateneo.

Su invito dello stesso ¢ stata convocata 1’odierna Giunta per esprimersi sul Target
atteso al 31.12.25 in merito ai seguenti obiettivi strategici:

Tabella degli indicatori di outcome del Dipartimento di FARMACIA
OBIETTIVO STRATEGICO | OBIETTIVO OPERATIVO | STRUTTURE COINVOLTE INDICATORI
Istituzione di percorsi di eccellenza Rivisitazione dei regolamenti Dipartimento di Farmacia N. percorsi di eccellenza
nei Corsi di Studio in Farmacia e didattici del CdS in Farmacia e
CTF nell’ottica di richiamare CTF
studenti particolarmente motivati
Attivazione di un corso di laurea Progettazione del Corso Dipartimento di Farmacia N. CdL Triennali attivati
triennale
Miglioramento supporto formazione Mantenimento dei Master gia Dipartimento di Farmacia N. Master, corsi di perfezionamento
post lauream attivati ¢ formazione attivati
Miglioramento dell'attivita di Incontri per l'incentivazione Dipartimento di Farmacia N. brevetti ¢ spin off
trasferimento tecnologico della dell'obiettivo
struttura
Miglioramento dell'attivita conto Potenziamento interazione con Dipartimento di Farmacia Entrate ultimo anno
terzi della struttura aziende di settore
Miglioramento dell'attivita bandi Capacita di attrazione di risorse Dipartimento di Farmacia Incremento n. bandi competitivi e
competitivi nuovi assunti esterne per la ricerca indicatori della qualita scientifica
dei nuovi assunti




Incremento convenzioni di ricerca
(protocolli di intesa con altre
amministrazioni)

Ampliamento delle collaborazioni
esistenti e creazione di nuovi
accordi strategici con universita
di eccellenza italiane e straniere
nell'ambito di progetti congiunti
di ricerca

Dipartimento di Farmacia

N. delle convenzioni per ricerca

Consolidamento di posizioni di
visiting professors ¢ scholars

Aumento del n. dei docenti
invitati

Dipartimento di Farmacia

N. dei docenti invitati

Promozione e diffusione
dell'eccellenza della ricerca del
Dipartimento

Capacita di aftrazione di risorse
esterne per la ricerca

Dipartimento di Farmacia

Incremento n. bandi competitivi e
indicatori della qualita scientifica
dei docenti

Riduzione del numero di studenti
fuori corso

Monitoraggio fuori corso

Dipartimento di Farmacia

Percentuale di studenti regolari.
Scheda di Monitoraggio Annuale
(SMA)

Il Direttore chiede ai Componenti di esprimersi sui valori da inserire.

Tutti 1 docenti si sono mostrati perplessi sull’opportunita di indicare il dato per il
2025 per indicatori di un Piano Strategico per il quinquennio 19/23 ormai concluso.

Propongono una diversa formulazione degli indicatori per il prossimo quinquennio

al fine di migliorare la rappresentativita delle Strategie del Dipartimento ed il loro

conseguimento.

Dopo ampia discussione, sulla base delle indicazioni fornite via mail dal
Responsabile del Settore Performance di indicare comunque un target atteso per il 2025, la

Giunta propone in via provvisoria i target riportati nell’ultima colonna della tabella, in

attesa della definizione del nuovo Piano strategico di Dipartimento e dei nuovi indicatori:

Tabella degli indicatori di outcome del Dipartimento di FARMACIA

target target target target target atteso target target
Bl
OBIETTIVO STRATEGICO (:?PEIFE(ZEI'II\\II% ig}x:,—g‘i:: INDICATORI effettivo al effettivo al effettivo al effettivo al al effettivo al atteso al
31/12/2020 | 31/12/2021 | 31/12/2022 | 31/12/2023 | 31/12/2024 | 31/12/2024 | 31/12/2025
Istituzione di percorsi di
eccellenza nei Corsi di Rivisitazione dei
Studio in Farmacia e CTF regolamenti Dipartimento N. percorsi di 1 1 1 1 1 2 5
nell'ottica di richiamare didattici del CdS in di Farmacia eccellenza
studenti particolarmente Farmacia e CTF
motivati
Attivazione di un corso di Progettazione del Dipartimento | N.CdL Triennali 1 1 1 1 1 1 1
laurea triennale Corso di Farmacia attivati
N. Master, corsi
Mig!icrlamento supporto Mantenirﬂentg deli Dipartimenltc perfezicilamento 2 0 2 2 2 3 5
formazione post lauream Master gia attivati di Farmacia .
e formazione
attivati
Miglioramento dell'attivita Incontri per . " . 5
di trasferimento l'incentivazione Ddlf’a:rt;men‘to N. breve:: spin 6 6 12 6 6 8 8
tecnologico della struttura dell'obiettivo armacia °




Miglioramento dell'attivita

Potenziamento

Dipartimento

Entrate ultimo

. interazione con 4 3 73.000 228.600 347.000 197.000 150.000 102.787 100.000
conto terzi della struttura X R di Farmacia anno
aziende di settore
Incrementao n.
= i Sy Capacitd di banr.i{ "
Miglioramento dell'attivita sttradionedivisorss | Digdrirents competitivie nessuna nessuna nessuna
bandi competitivi nuovi p 4 indicatori della attivita da attivita da attivita da 4 I 0 1
: esterne per la di Farmacia i
assunti N qualita segnalare segnalare segnalare
ricerca s "
scientifica dei
nuovi assunti
Ampliamento delle
collaborazioni
esistenti e creazione
di nuovi accordi
Incremento convenzioni di strategici con Dipartimento N. delle
ricerca (protocolli di intesa universita di d?Farrr:a X convenzioni per 9 9 9 11 2 1 3
con altre amministrazioni) eccellenza italiane e cla ricerca
straniere
nell'ambito di
progetti congiunti di
ricerca
Consolidamento di " . % 3
torm g .e.n.? ' Aumento del n. dei | Dipartimento N. dei docenti
posizioni di visiting o & X G 0 0 7 10 10 9 9
docenti invitati di Farmacia invitati
professors e scholars
Incremento n.
) . Capacita di Bandi |
Promozione e diffusione sitralonedivisorse || Dibartiviants competitivi e
dell'eccellenza della ricerca p 3 indicatori della 8 0 11 14 4 9 4
N . esterne per la di Farmacia -
del Dipartimento . qualita
ricerca 2 g3 N
scientifica dei
docenti
Percentuale di £9.3%dS In
studr:nti re Z’ari 20% CdS in 76.2 % CdS 70% CdS in 69,3% CdS in 70% CdS in CTF 62,8%
Riduzione del numero di Monitoraggio fuori | Dipartimento Schedagdi ! CTFESDD/CdS in CTF 65.4 CTF CTF CTF70%CdS CdS in 60% peri3
studenti fuori corso corso di Farmacia Monitorageio in Far oa:ia %Cd S in 56,3%CdS in 62,8%CdS in in Farmacia Farmacia corsi
i m Farm acia Farmacia Farmacia | 70%TESTA | 84,6%CdL
Annuale (SMA) TESTA

(per migliore capacita di lettura vengono riportati i dati relativi agli anni precedenti)

Null’altro essendovi da discutere o deliberare, la seduta & tolta alle ore 11,45.

Il Segretario Amministrativo

Dott.ssa Anna Scimone

I1 Direttore

Luigi Brunetti




