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VERBALE DEL CONSIGLIO RISTRETTO DEL DIPARTIMENTO DI FARMACIA
del 28 marzo 2023

L'anno duemilaventitre, il giorno 28 del mese di marzo, alle ore 13 si & riunito, su convocazione del
Direttore, il Consiglio ristretto ai soli Professori Ordinari del Dipartimento di Farmacia per discutere il seguente
punto all'ordine del giorno:

Programmazione Reclutamento Docenti, Ricercatori e PTA 2023/2025.

Sono presenti i Prof. Luigi Brunetti, Alessandro Cama, Amelia Cataldi, Luigina Cellini, Piera Di Martino,
Antonio Di Stefano, Antonella Fontana (modalita telematica), Luigi Menghini, Adriano Mollica e Nazzareno Re
(modalita telematica.

Assente giustificato Prof Giuseppe Carlucci.

Il Direttore comunica che il Magnifico Rettore nel corso della riunione della Consulta dei Direttori di
Dipartimento del 14.03 2023 ha presentato le Linee guida per la Programmazione del Reclutamento Docenti,
Ricercatori e PTA 2023/2025, la ripartizione dei punti organico della Programmazione Ordinaria 2022-2025,al
netto dei punti organico da riservare per Tenure Track dei SSD CHIM/10,CHIM/09 e BIO/14,.e ha attribuito la
restante parte dei punti organico della Programmazione DM 445/2022 al Dipartimento di Farmacia (All.1 e 2).

Il documento sugli esiti della riunione della Consulta dei Direttori di Dipartimento riporta inoltre la proposta
del Magnifico Rettore di favorire, mediante I'utilizzo delle disponibilita in termini di punto organico destinati ad
obiettivi strategici, 'esaurimento del ruolo degli RU in possesso di abilitazione mediante I'attivazione di procedure

valutative ex art 24 comma 6.

1.1 Programmazione Reclutamento Ricercatori Universitari in possesso di Abilitazione Scientifica

Nazionale

Al Dipartimento di Farmacia, da parecchi anni, afferiscono quattro Ricercatori Universitari in possesso di
Abilitazione Scientifica Nazionale: Guido Angelini SSD CHIM/06, Barbara De Filippis SSD CHIM/08, Carla
Gasbarri SSD CHIM/ 086, Lucia Recinella SSD BIO/14, che hanno contribuito in maniera rilevante al sostegno
degli insegnamenti loro affidati ,pur non essendone obbligati, del quale impegno il Dipartimento ravvisa la
necessita anche in previsione della revisione dell'Ordinamento del corso di laurea magistrale a ciclo unico in
“Farmacia e Farmacia Industriale” ai sensi del DM1147 del 10/10/2022.

Il Consiglio ristretto, all'unanimita
Vista la proposta del Magnifico Rettore di favorire I'esaurimento del ruolo degli RU in possesso di Abilitazione

Scientifica Nazionale,



Considerato necessario per il Dipartimento di Farmacia I'arruolamento di Professori di Il fascia per il sostegno
degli insegnamenti anche in previsione della revisione dell'Ordinamento del corso di laurea magistrale a ciclo
unico in “Farmacia e Farmacia Industriale” ai sensi del DM1147 del 10/10/2022
DELIBERA
di proporre I'attivazione delle procedure indicate con adeguata motivazione rafforzata per i ricercatori
Universitari in possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale: Guido Angelini SSD CHIM/06, Barbara De Filippis
SSD CHIM/08, Carla Gasbarri SSD CHIM/ 06, Lucia Recinella SSD BIO/14.

1.2 Programmazione Reclutamento Docenti, Ricercatori e PTA 2023/2025.

Si apre la discussione per ['utilizzo dei punti organico della Programmazione Ordinaria 2022-2025, al netto

dei punti organico da riservare per Tenure Track dei SSD CHIM/10, CHIM/09 e BIO/14, e dei punti organico della
Programmazione DM 445/2022.
- Inoltre, nel corso della riunione della Consulta dei Direttori di Dipartimento il Magnifico Rettore ha
sottolineato la necessita di valorizzare la componente dei Tecnici di laboratorio a supporto delle attivita didattiche
e di ricerca e, pertanto, ha attribuito a ciascun Dipartimento 0.25 punti organico per finanziare un posto da Tecnico
di laboratorio di categoria C.

Programmazione Ordinaria 2022-2024

- 2022 0.662
2023 0.840
- 2024 0.121
- 2025 0.082 (quota non anticipabile)

Programmazione Straordinaria DM 445/2022
2022 1.000 PO Art.18 CHIM/08 (procedura in corso)
0.5

Recupero 0.7 PO Art.18 CHIM0.8

Personale Tecnico Amministrativo
- 025
Si avvia la discussione durante la quale viene preso in considerazione il verbale del Consiglio ristretto del
16 marzo nel corso del quale erano stati richiesti un ruolo di | fascia SSD BIO/14, sei ruoli da RTDb nei SSD
CHIM/08, CHIM/09, BIO/16, CHIM/01, MED/04, CHIM/06 e un ruolo di | fascia nel SSD MED/07 e gli interventi
della Prof. Di Martino con la richiesta di un ruolo di RTDb SSD CHIM/09, e dei prof. Menghini SSD BIO/15, Brunetti
SSD BIO/14 e Cataldi SSD BIO/16 con la richiesta di un ruolo di | fascia.



Dopo ampia e approfondita discussione nella quale vengono prese in considerazione le esigenze
didattiche dei diversi SSD, legate anche ai pensionamenti dei Prof. Carlucci SSD CHIM/01, Cellini SSD MED/07
e Cataldi SSD BIO/16.

Il Consiglio ristretto, all'unanimita

DELIBERA
1 - di formulare la seguente proposta:

Programmazione Ordinaria 2022-2024

- 2022 0.662 1 PO Art 24 SSD BIO/14 0.3 po

- 2023 0.840 1 RTDb CHIM/08 0.5 po

1 RTDb MED/04 0.5po

- 2024 0.121 1 PO art 24 MED/07 0.3 po
- Totale 1,623 Residuo 0.023 po
2025 0.082 (non anticipabili) 0.082 po

RESIDUO PROGRAMMAZIONE ORDINARIA 0.105 po

Programmazione Straordinaria DM 445/2022
2022 1 1 PO Art.18 CHIM/08 1.0 po (procedura in corso)
05 1 RTDb BIO/16 0.5

Recupero 2024 0.7 PO Art.18 CHIM0.8 1 RTDb CHIM/01 0.5 po

RESIDUO PROGRAMMAZIONE ORDINARIA 0.2 po
RESIDUO TOTALE 0.105+0.2=0.305
2 di proporre la richiesta di un bando per un posto da Tecnico di laboratorio di categoria C da destinare alle

esigenze dei laboratori didattici del Dipartimento e che faccia da supporto nella predisposizione degli ordini dei

materiali dei laboratori.

La discussione continua e viene ribadito 'impegno del Dipartimento, oltre che di vigilare sulle esigenze
didattiche dei diversi SSD, di sostenere i giovani inseriti nelle attivita didattiche e di ricerca del Dipartimento, come
avvenuto in passato, e di valorizzare le attivita che rientrano negli obiettivi strategici del Dipartimento, quali Terza
Missione, ERASMUS, Internazionalizzazione, Orientamento e Tutoraggio, peraltro gia inclusi tra i parametri da
valutare nei recenti bandi emessi per la | e Il fascia.

Vengono avanzate richieste di ruoli per il futuro da parte dei seguenti professori:



Prof. Di Stefano SSD CHIM/09 RTD-b
Prof. Fontana SSD CHIM/06 RTD-b
Prof. Di Martino SSD CHIM/09 RTD-b
Prof. Menghini SSD BIO/15 | fascia
Prof. Brunetti SSD BIO/14 | fascia
Prof. Cataldi SSD BIO/16 | fascia

Il Segretario verbalizzante Il Direttore

/)
Luigi Brunetti
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