
VERBALE RIUNIONE ORDINI PROFESSIONALI: ISTITUZIONE DEL TAVOLO DI LAVORO 

SUI TIROCINI CURRICULARI NEL PERIODO DI EMERGENZA COVID-19 

14 MAGGIO 2020 

 

L’anno duemilaventi, il giorno 14 del mese di maggio, alle ore 14:30 si sono riuniti, con modalità telematica, su 

convocazione del Prof. Antonio Di Stefano, Presidente della Commissione per il Tirocinio Professionale, il Dott. 

Domenico Russo (Ordine dei farmacisti di Pescara), il Dott. Livio Antenucci (Ordine dei farmacisti di Chieti), il 

Dott.Giorgio Leone (Ordine dei Farmacisti de L’Aquila) il Dott. Silvio di Giuseppe e il Dott. Massimiliano 

Descisciolo (Ordine dei Farmacisti di Teramo), Dott.ssa Patrizia Ciarcelluti (Farmacia Ospedaliera del presidio 

SS. Annunziata di Chieti), Il Dott. Fiorenzo Santoleri (Farmacia Ospedaliera Ospedale S. Spirito di Pescara )il 

Direttore del Dipartimento di Farmacia Prof. Amelia Cataldi, i Presidenti dei Corsi di Studio in Farmacia e CTF 

rispettivamente Prof. Luigi Brunetti e Prof. Antonella Fontana e l’assistente amministrativo Cinzia Molino, per 

discutere sulla riattivazione dei tirocini curriculari degli studenti di Farmacia e CTF presso le farmacie territoriali 

ed ospedaliere interrotti o non attivati a causa dell’emergenza sanitaria legata alla pandemia e per condividerne 

le modalità di svolgimento. 

 

Il Prof. Antonio Di Stefano illustra la situazione normativa attuale richiamando i Decreti Ministeriali, le circolari 

FOFI e gli accordi tra governo, sindacati e associazioni di categoria che si sono succeduti in questo periodo di 

emergenza riassumendone i contenuti delinea la seguente proposta: 

 

a) gli studenti che devono iniziare i sei mesi di tirocinio professionale dovranno espletarlo in presenza 

b) gli studenti che devono concludere l’attività iniziata prima della pandemia e interrotta a causa della 

stessa, possono optare per l’attivazione del tirocinio a distanza soltanto in caso di comprovata 

impossibilità a svolgerlo in presenza.  

 

Nasce un vivace dibattito, un articolato e costruttivo scambio di opinioni tra le rappresentanze accademiche e 

quelle del mondo professionale che porta alla condivisione unanime delle seguenti disposizioni in materia di 

completamento e inizio del semestre del tirocinio: 

 

Completamento del tirocinio: a tutti gli studenti che hanno iniziato ma non completato il tirocinio prima della 

sospensione dello stesso per l’emergenza sanitaria, viene riconosciuto valido il periodo di attività svolta in 

presenza, il restante periodo deve essere recuperato in presenza o, qualora non fosse possibile, in via 

telematica. A tal fine sono erogate attività seminariali a distanza da professionisti iscritti all’ordine su argomenti 

propri del programma del tirocinio integrati, recependo le indicazioni fornite dalla FOFI, da argomenti di interesse 

nazionale e regionale relative al COVID-19 (es. provvedimenti adottati dalle autorità competenti e dagli Ordini 

professionali in relazione al gestione del paziente; informazioni sui farmaci in via di sperimentazione, su DPI, 

sui dispositivi e presidi medico-chirurgici; allestimento delle preparazioni galeniche relative ai disinfettanti 

secondo le indicazioni fornite dalle competenti autorità e dalle società scientifiche; lotta alle fake news; 

conoscenza dei quesiti più frequenti posti dai cittadini al farmacista; siti ufficiali da consultare e fonti di 

informazione istituzionale).  

 

Ciascuno dei quattro Ordini abruzzesi organizza tre seminari a distanza utilizzando la piattaforma Microsoft 

Teams che eroga, alternandosi, uno a settimana (tempi e argomenti saranno comunicati al Prof. Di Stefano) del 

peso pari a 1,5 CFU ognuno. Durante la settimana il tirocinante discute con il proprio tutor professionale 



attraverso contatto giornaliero documentato o documentabile (tramite e-mail, skype, WA o altro sistema di 

interscambio di informazioni a distanza) sull’argomento proposto dall’Ordine provinciale e, entro la data della 

successiva attività seminariale, produce una relazione sottoscritta dal tutor della propria farmacia e trascrive 

l’attività sul diario personale. Lo studente deve obbligatoriamente seguire tali seminari in misura proporzionale 

al proprio periodo residuo di attività. La relazione deve essere sottoposta alla valutazione della Commissione 

per il Tirocinio; in caso di esito positivo saranno riconosciute 37 ore. 

Inizio del semestre di tirocinio: Inizio del semestre di tirocinio: per gli studenti che avrebbero dovuto iniziare 

il tirocinio ma che, per l’emergenza in atto non hanno ancora avuto accesso alle farmacie oppure per gli studenti 

che inizieranno la loro attività di tirocinio nel periodo di permanenza della emergenza sanitaria, è previsto lo 

svolgimento esclusivamente in presenza qualora la normativa della Regione Abruzzo lo consenta; in caso 

contrario la fase iniziale sarà svolta in remoto. 

 L'attività in presenza si svolgerà nel rispetto di alcuni importanti adempimenti (aggiuntivi a quelli solitamente 

previsti), da parte del tirocinante, dell’ente promotore (università/dipartimento) e della struttura ospitante 

(farmacia), più precisamente: 

il tirocinante deve obbligatoriamente rispettare tutte le indicazioni relative alle procedure di sicurezza nel lavoro 

in un ambiente a rischio di contagio elevato e, in ottemperanza ai suggerimenti della FOFI, deve presentare al 

titolare/direttore della struttura ospitante un documento in cui dichiara di non essere sottoposto alla misura della 

quarantena ovvero di non essere risultato positivo al COVID-19 e di essere a conoscenza delle misure di 

contenimento del contagio vigenti al momento del suo ingresso in farmacia, si impegna, inoltre, a rispettare 

scrupolosamente le disposizioni adottate dalle competenti autorità nazionali e regionali in materia di sicurezza 

e distanziamento sociale, nonché le specifiche misure adottate dalla struttura ospitante e impartite dal Direttore 

o dal tutor professionale; l’ente promotore ha l’obbligo di garantire al tirocinante la copertura assicurativa che 

includa anche i danni personali e conto terzi legati all’infezione da Covid-19; la struttura ospitante, nel rispetto 

delle indicazioni fornite dalla FOFI, deve adottare le seguenti misure: 

1. mantenimento in tutte le attività e nelle loro fasi del distanziamento interpersonale; 

2. garanzia di pulizia e igiene ambientale con frequenza almeno due volte giorno ed in funzione dell’orario di 

apertura; 

3. garanzia di adeguata aereazione naturale e ricambio d'aria; 

4. ampia disponibilità e accessibilità a sistemi per la disinfezione delle mani. In particolare, detti sistemi devono 

essere disponibili accanto a tastiere, schermi touch e sistemi di pagamento; 

5. utilizzo di mascherine nei luoghi o ambienti chiusi e comunque in tutte le possibili fasi lavorative laddove non 

sia possibile garantire il distanziamento interpersonale e ne garantisce la disponibilità; 

6. uso dei guanti "usa e getta" nelle attività di acquisto e ne garantisce la disponibilità; 

7. accessi regolamentati e scaglionati secondo le seguenti modalità: a) attraverso ampliamenti delle fasce 

orarie; b) per locali fino a quaranta metri quadrati può accedere una persona alla volta, oltre a un massimo 

di due operatori; c) per locali di dimensioni superiori a quelle di cui alla lettera b), l'accesso è regolamentato 

in funzione degli spazi disponibili, differenziando, ove possibile, i percorsi di entrata e di uscita; 

8. informazione per garantire il distanziamento dei pazienti in attesa di entrata; 

9. misurazione della temperatura corporea del tirocinante ogni giorno al suo ingresso in farmacia (non deve 

superare i 37,5°); 

10. adozione di tutte le altre misure di prevenzione disposte dalle competenti autorità per un efficace contrasto 

al rischio di contagio. 

 

I partecipanti decidono di attivarsi immediatamente secondo quanto condiviso al fine di poter consentire già a 

partire dalla settimana prossima la ripresa delle attività di tirocinio curriculare da parte degli studenti dei Corsi di 



Studio in Farmacia e CTF. Gli Ordini si confronteranno per stabilire argomenti e date dei seminari che 

comunicheranno al Prof. Antonio Di Stefano e il Dipartimento provvederà ad informare gli studenti interessati 

sulle disposizioni appena condivise e ad allestire la piattaforma Microsoft Teams per l’erogazione dei seminari. 

 

Un ringraziamento particolare va rivolto ai professionisti che hanno partecipato attivamente e hanno 

generosamente dedicato tempo prezioso all’accademia. Il lavoro di squadra risulta sempre efficace nel 

contrastare e superare le difficoltà. L’auspicio è quello di istituire un tavolo di lavoro permanente in cui far 

confluire professionalità e competenze del mondo del lavoro e universitario allo scopo di formare insieme giovani 

professionisti di alto valore. 

 

La riunione è tolta alle ore 15:40 

 

Prof. Antonio Di Stefano 

(Presidente Commissione Tirocinio) 

 


